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Palabras de Coordinadora Residente



Equipo de Pais de Naciones Unidas en Honduras

El Sistema de Naciones Unidas en Honduras esta compuesto por 24 agencias, fondos y
programas (AFPs) en el pais, 18 de ellas con oficinas en el pais y 6 con oficinas regionales a
través de las cuales ejecutan acciones en el pais. De estas, 20 firmaron el Marco de
Cooperacién para el periodo 2022-2026 en 2021, sin embargo, las demds también alinean
su trabajo con las prioridades estratégicas de este Marco.

Sistema de Naciones Unidas en Honduras
Diagramacion: LOGO DE AFPs

Presencia fisica de AFPs de Naciones Unidas
18 agencias estan presentes dentro del pais, 6 no estan presentes dentro del pais (este
dato integrarlo en la imagen pues ya se describe en el texto anterior)

- ACNUR

- CEPAL

- FAO

- FIDA

- OACNUDH
- OCHA
-0IM

-OIT

- OMS

- ONU MUJERES
- ONUDI

- ONU-Habitat
- OPS/OMS
-PMA

- PNUD

- PNUMA
-UIT

- UNDSS

- UNESCO

- UNICEF

- UNODC

- UNOPS

- UNV

El Equipo de Pais de Naciones Unidas en Honduras, estd compuesto por las y los
representantes de estas agencias, fondos y programas que trabajan en el pais. Estas son
las personas encargadas de liderar a sus equipos en el trabajo de Naciones Unidas en el
pais con base en el mandato de sus organizaciones y en linea con el Marco de Cooperacién
de Naciones Unidas para Honduras 2022 — 2026, asegurando asi un trabajo coordinado y
conjunto que permite mayor eficacia e impacto en terreno.



Diagramacion: este puede ir como listado (no como tabla).

Agencia de Naciones Unidas

Nombre del
Representante

Cargo

Oficina de la Coordinadora Residente de
Naciones Unidas

Alice Shackelford

Coordinadora Residente

Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados (ACNUR)

Kathryn Lo

Representante Residente

Comisidn Econdmica para América Latina
(CEPAL)

Hugo Beteta

Director Subregional

Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura (FAO)

Fatima Espinal

Representante Residente

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA)

Enrique Hennings

Representante Regional

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH)

Isabel Albaladejo

Representante Residente

Oficina de las Naciones Unidas para la
Coordinacion de Asuntos Humanitarios (OCHA)

Shelley Cheatham

Representante Residente

Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIm)

Nicola Graviano

Jefe de Misidn de la OIM
en Honduras

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

Leonardo Ferreira

Director a. i. para
América Central, Haiti,
Panama y Republica
Dominicana

Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)

Ana Emilia Solis

Representante Residente

ONU Mujeres

Margarita Bueso

Coordinadora Nacional
de ONU Mujeres
Honduras

Organizacion de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial (ONUDI)

Johannes Dobinger

Representante Residente

Programa de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (ONU-H4abitat)

Elkin Velasquez

Director Regional en
Ameérica Latina y el
Caribe

Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)

Ana Emilia Solis

Representante Residente

Programa Mundial de Alimentos (PMA)

Stephanie Hochstetter

Representante Residente

Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)

Richard Barathe

Representante Residente

Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA)

Juan Bello

Director Regional

Unidn Internacional de Telecomunicaciones
(uIT)

Miguel Alcaine

Representante Residente

Departamento de Seguridad de las Naciones
Unidas (UNDSS)

Juan Cuadrado

Asesor de Seguridad

Honduras




Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO)

Alexander Leicht

Director de la Oficina
Subregional

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA)

José Manuel Pérez

Representante Residente

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF)

Bastiaan van 't Hoff

Representante Residente

Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el
Delito (UNODC)

Modnica Mendoza

Jefa de la Oficina pais

Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para
Proyectos (UNOPS)

Claudia Valenzuela

Representante Residente

Voluntarios de las Naciones Unidas (UNV)

Claudia de San Roman

Coordinadora para el
Triangulo Norte de

Centroamérica

En 2023, las AFPs de Naciones Unidas en Honduras implementaron 171 proyectos y programas
estratégicos como parte del segundo afio de implementacion del Marco de Cooperacién 2022-

2026 y se distribuyen de la siguiente manera:

Numero de Iniciativas por Agencias, Fondos y Programas:
Diagramacion: puede ser un grdfico pie u otro que muestre grdficamente los niumeros sin que haga

sentir muy de menos a las que tiene pocas.

Numero de proyectos y programas estratégicos por AFP:

e  PNUD contribuyo6 - 27

e UNICEF contribuyé - 16

e OPS/OMS contribuyé - 15
e ACNUR contribuyé - 15

e FAO contribuyé - 13

e UNODC contribuyé - 13

e UNESCO contribuyé - 12
e OIT contribuyé - 11

e UNEP contribuyé -10

e OIM contribuyé - 10

e ONU MUIJERES contribuyé - 8
e OACNUDH contribuyé -7
e PMA contribuyé -7

e UNFPA contribuyé - 4

e UNOPS contribuyé - 2

e ITU contribuyo - 1

Presencia Territorial

Durante el 2023, Naciones Unidas contd con un total de 782 colaboradores/as a lo largo del afio,
quienes trabajaron en 21 oficinas distribuidas por el pais.
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Voluntarias y voluntarios ONU

El Voluntariado en Naciones Unidas es inspiracidn en accidn. Durante el 2023 se desplegaron 56
voluntarias y voluntarios ONU. De estas, 27 asignaciones fueron nuevas en el afio, y 29
continuaban del afio anterior.

Voluntarios y Voluntarias ONU

= Continuan

= Nuevas

- Total de Voluntarios en 2023: 56
- Nuevas movilizaciones en 2023: 27 Voluntarios ONU

Voluntarios/as nacionales e Internacionales

0 B
o
[

. Voluntarios Nacionales: .
. Voluntarios Internacionales: .

Modalidad del voluntariado:

Tipo de Voluntariado

189 = Especialista
5%
11%

. = Joven Nacional
20%

. National UN Volunteer Specialist: 26



National UN Youth Volunteer: 11
National UN Volunteer Expert: 6
National UN Community Volunteer: 3
International UN Volunteer Specialist: 10

Despliegue geografico de voluntarios y voluntarias:

Francisco Morazan: 47
Atlantida: 1

Cortés: 3

LaPaz: 2

Santa Barbara: 1

Islas de la Bahia: 1
Intibuca: 1

Voluntarios/as por area tematica de incidencia:
e  Enlace técnico-local: 8 (14.29%)

Comunicaciones: 12 (21.43%)

Derechos Humanos: 14 (25.00%)

Manejo de datos: 5 (8.93%)

Administrativo:7 (12.50%)

Coordinacion: 7 (12.50%)

Educacioén: 2 (3.57%)

ICT: 1 (1.79%)

Aporte de Voluntarios/as hacia los ODS en 2023:
e 36% su principal aporte fue al ODS 17

30% su principal aporte fue al ODS 16

11% su principal aporte fue al ODS 3

9% su principal aporte fue al ODS 5

7% su principal aporte fue al ODS 10

4% su principal aporte fue al ODS 13

4% su principal aporte fue al ODS 4

Asociados para el desarrollo claves del Sistema de la ONU en el pais.
El trabajo de Naciones Unidas se realiza en asocio con diversas partes que incluyen socios
contribuyentes y socios implementadores. Los socios contribuyentes son aquellos que
financian los proyectos y programas estratégicos implementados por Naciones Unidas por
contribuir a los objetivos comunes para el desarrollo de Honduras. Por otro lado, los socios
implementadores son aquellos con quienes se ejecutan los fondos a novel local y nacional.

En 2023, Naciones Unidas trabajé junto a 57 socios contribuyentes, que incluyen a
entidades de Gobierno, cooperantes internacionales, sector privado y donantes privados. La
mayor cantidad de socios contribuyentes fueron de cooperacion internacional, seguido por
Gobierno.

Los socios implementadores para el 2024 fueron 86, entre los cuales se incluyen entidades
del Gobierno Central, municipalidades, sociedad civil, organizaciones no gubernamentales



internacionales, cooperacion internacional y el sector privado. El mayor niimero de socios

implementadores corresponde a sociedad civil y ONGs internacionales.
Diagramacion: graficos que resuman los datos.

Socios contribuyentes
e Gobierno- 11 socios
e Cooperacion Internacional — 44 socios
e Donantes Privados — 1 socio
e Sector Privado — 1 socio
e TOTAL: 57 socios

SOCIOS CONTRIBUYENTES

g 1socio; 2%

M Gobiemo

M Cooperacion
Internacional

M Donantes Privados

I Sector Privado

Socios implementadores:

SOCIOS IMPLEMENTADORES
10 socios; 7%

2socios; 1% 2socios; 1%

B Gobiemo Central

21 socios;

3 B Gobiemno Local
15% 57 socios;

39% m Sociedad Civil

u ONG
B Cooperacién Internacional
W Sector Privado

W Academia

32socios;
22%

21 socios; 15% ' Total: 145 socios

Total: 57 socios



Los 7 principales socios contribuyentes durante 2023:

Los 7 principales socios contribuyentes durante 2023:

$89.8M
Gobierno de Honduras [

Estados Unidos de América [N $18.1M

The UNS y-Gi Us Py ildingFund $14M
Canadd [ $11.1M
The Global EnvironmentFacility [l $8.2M
Banco Interamericano de Desarrollo $6.5M

UniénEuropea [l $6M

Gobierno de Honduras $89.8 M
Estados Unidos de América $18.1 M

The UN Secretary-General’s
Peacebuilding Fund (UN Peace $13.9M
Fund)
Canada $11.1M
The Global Environment Facility $8.2M
Banco Interamericano de
Desarrollo

Unién Europea S6 M

$6.5 M

Los 3 socios contribuyentes con mas numero de proyectos y programas estratégicos
asociados en 2023:

1. Gobierno de Canada - 24

2. La Oficina de Poblacién, Refugiados, y Migracién del Departamento de Estado de
los Estados Unidos de América (The US Government Department of State's Bureau
of Population, Refugees and Migration)-23

Gobierno de Honduras - 17

4. Fondo Central para la accién en casos de Emergencia (CERF) - 11

w

Los 3 socios implementadores con mas programas y proyectos estratégicos asociados
en 2023:

1. Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente - 13.
2. Save the Children - 12.
3. Gobiernos Municipales de Honduras - 11.

10



Por otro lado, Naciones Unidas trabaja con una gran cantidad de socios en términos de
incidencia, abogacia y recibe apoyo de muchos en la implementacidn de los proyectos. En
total, durante el 2023, Naciones Unidas colabord con al menos 145 socios estratégicos
distribuidos de la siguiente manera por sector:

11



CAPITULO I. Principales avances en el contexto nacional y regional

El analisis de contexto realizado por el Equipo de Pais de Naciones Unidas, se basa en la
actualizacion del Andlisis Comun de Pais 2023 (CCA por sus siglas en inglés), la cual se
realizo tras 24 meses de gobierno de la presidenta Xiomara Castro, quien asumio el poder
el 27 de enero de 2022, y del inicio de implementacién del nuevo Marco de Cooperacion
para 2022-2026 en enero de ese mismo afo. A partir de este analisis colectivo, se
identifican los principales desafios y necesidades en desarrollo en diferentes dimensiones.

Como punto inicial, en el contexto politico se identifican desafios para la sociedad civil en
términos de la apertura del espacio civico y participacion ciudadana, de forma similar al
ultimo analisis realizado. A dos afos de elecciones generales y cerca de uno de elecciones
primarias, se observa la preparacién del escenario electoral, lo cual esta generando
polarizacidon ante especulaciones de posibles candidatos y candidatas de los diferentes
partidos. Por otro lado, el 2023 se vio afectado por actividades congeladas en el ambito
legislativo en periodos clave para decisiones de pais. Ademas, aun existen retos en temas
de conflictividad, violaciones de derechos humanos de personas defensoras y otras, y retos
en la lucha contra la corrupcién y la generacion del ambiente propicio para la constitucion
de un eventual mecanismo para este fin.

Sin embargo, en términos mas positivos, destaca que en 2024, Honduras asumird las
Presidencias Pro Tempore del SICA, la CELAC y el Consejo Latinoamericano del SELA, lo cual
se ve como una oportunidad para fortalecer la integracion regional, la cooperacion
internacional y aumentar la imagen internacional del pais.

Con respecto a la economia, se proyecta un crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB)
del 2.8%. Sin embargo, se revelan desafios en cuanto a la distribucién de la energia eléctrica,
lo cual puede generar dificultades en la productividad de diferentes sectores. Durante el
2023, como resultado de modificaciones metodoldgicas, los datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), la pobreza y la pobreza extrema disminuyen, pero se continia observando
una baja en cuanto a la creacién de empleo. La ley de justicia tributaria esta pendiente de
aprobacion y el didlogo con el sector privado sigue siendo critico.

En términos de riesgo de desastres y emergencias, Centroamérica es la region mas
vulnerable ante el cambio climdtico y Honduras es uno de los paises mds expuestos.
Fendmenos naturales como “El Nifio” generan sequias incrementando el numero de
personas en situacidon de inseguridad alimentaria y nutricional. Las consecuencias del
cambio ambiental se ven reflejadas en la poblacion mediante los desplazamientos, aumento
en la conflictividad socioambiental y los conflictos por tenencia de tierra. Destaca que
Honduras ha asumido el liderazgo de la Coalicion de Naciones con Bosques Tropicales y
participé activamente en la creacion del Fondo Climatico para Dafios y Pérdidas, sin
embargo, se presentan retrasos en las Contribuciones Nacionalmente Determinadas (NDCs),

12



gue sienta las bases para una estrategia de desarrollo sostenible, baja en carbono y
resiliente a largo plazo en consonancia con el cumplimiento de la Agenda 2030.

Por otro lado, en términos de género y empoderamiento de las mujeres, contintan
habiendo desafios histdricos relacionados con la violencia, desplazamientos internos,
migracion y barreras en el ejercicio de derechos. Permanece un aumento en la cantidad de
femicidios y una alta tasa de impunidad, en donde, seguin dato del Instituto Universitario en
Democracia, Paz y Seguridad (IUDPAS), cada 23 horas y 3 minutos muere una mujer en
Honduras. Tanto en acceso a la educacion como en desocupacién y subempleo, la brecha
en mujeres es mayor. La Secretaria de la Mujer (SEMUJER) continta enfrentando desafios
en cuanto al presupuesto disponible para ejercer correctamente su mandato. Por otro lado,
se encuentra dificultades para el acceso y distribuciéon de la Pastilla Anticonceptiva de
Emergencia (PAE), cuya distribucion y libre comercializacién fue aprobada en marzo de
2023, y algunos segmentos de la poblacidn tienen un bajo nivel de uso de anticonceptivos.
En cuanto a las personas LGBTIQ+ estas siguen siendo victimas de estigmatizacion,
discriminacion y violencia.

Las personas dejadas atrds son personas que enfrentan grandes barreras, a pesar del apoyo
del Estado, la sociedad o la cooperacidn, de crear capacidades propias y eliminar la brecha
en alguna dimensidn. Se observan también limitaciones en el fortalecimiento de los canales
de participacion. Es dificil localizar a las personas que se quedando atras de manera objetiva
y focalizada, lo que representa un obstaculo para disefiar politicas y reformas dificultan el
progreso para este grupo de personas.

Alo largo de 2023, Honduras avanzd en la planificacion y el financiamiento de sus objetivos
nacionales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). El Gobierno realizo 2 acuerdos
con el Fondo Monetario Internacional (FMI), que fortalecen la resiliencia frente a posibles
shocks externos e internos, los cuales respaldan el manejo de deuda realizado. La deuda
equivale al 50% del PIB y es sostenible, se buscan nuevas fuentes de financiamiento. Ante el
tema de la politica fiscal, se mantuvo moderado logrando reducir el déficit, pero diferencias
han surgido a partir de la propuesta de Ley de Justicia Tributaria. Con relacion al Proyecto
de Presupuesto 2024 se presenta un aumento del 3.6% con respecto al afio anterior.

Ante este contexto, Naciones Unidas en Honduras ha mantenido una relacién cercana con
las instituciones de Gobierno, asi como con socios estratégicos de sociedad civil, incluyendo
el sector privado, para contribuir a superar los desafios y encontrar las oportunidades que
permitan soluciones sostenibles, en el marco de los ODS de la Agenda 2030.

13



CAPITULO Il. Apoyo del sistema de las Naciones Unidas para el
desarrollo a las prioridades nacionales de desarrollo a través del
Marco de Cooperacion

2.1 En breve: el trabajo de la ONU en 2023

En el presente informe conoceran a grandes rasgos el trabajo conjunto del Sistema de
Naciones Unidas en Honduras. A continuacién, las cifras clave y logros de la cooperacidn
durante el segundo afio de implementacién del Marco de Cooperacién de Naciones
Unidas para Honduras 2022-2026.

Inversion financiera
(Diagramacion: este puede ser una sola imagen que muestre el total en grande y luego
desagregue por PE. Usar los montos cortos de la ultima columna Unicamente.)

El total invertido en el pais en el 2023 mediante proyectos y programas estratégicos
implementados por Naciones Unidas en Honduras asciende a USS$ 164 millones.

Ejecutado en 2023 $164,070,865.00 $164M
Prioridad Estratégica 1 $32,653,624.00 $32.6 M
Prioridad Estratégica 2 $20,544,188.00 $20.5M
Prioridad Estratégica 3 $110,873,053.00 $110.8M

Proyectos y programas estratégicos implementados
(Diagramacion: este puede ser una sola imagen que muestre el total en grande y luego
desagregue por PE) **Se puede incluso unir con los datos anteriores como hicimos en
2022.
o Total: 171
o Distribuidos en prioridades estratégicas:
= Prioridad Estratégica 1: 53 proyectos y programas
= Prioridad Estratégica 2: 54 proyectos y programas
= Prioridad Estratégica 3: 64 proyectos y programas

14



Numero de Proyectos y programas
estratégicos implementados en 2023

Prioridad
Estratégica 3:

64 proyectos
y programas

De estas 9 son proyectos o programas interagenciales, es decir que dos o mas agencias,
fondos o programas la implementan. En total, se tenia un total de US$13.9 millones
disponible para ejecucion de este tipo de proyectos y programas estratégicos
interagenciales, que representan un 9% de lo disponible en el afio. De estos, en 2023 se
ejecuto el 14%, es decir $1.9 millones.

Las agencias involucradas en estas iniciativas conjuntas son:
UNICEF, UNODC, OIT, PNUD, PMA, OACNUDH, FAO, ACNUR, OIM, OPS/OMS, UNFPA

Anexo 1: Listado con nombres y agencias que implementan los proyectos y programas
interagenciales.

(Diagramacion: este es un destacado dentro de estos datos generales, donde
mencionamos las agencias involucradas, puedes incluir los logos o solo mencionarlas)

Ejecucion en Asistencia Humanitaria

El Sistema de Naciones Unidas colidera la Red Humanitaria de Honduras, junto al
Gobierno de Honduras a través de la Secretaria de Gestion de Riesgos y Contingencias
Nacionales (COPECO), la cual estd compuesta por mds de 60 organizaciones nacionales e
internacionales. En el 2023, la Red Humanitaria presentd su Plan de Respuesta
Humanitaria 2023, que requeria $280 millones para atender a 2.3 millones de personas. La
Red movilizé 14.5% de los fondos requeridos, que equivale a $25.1 millones, de los cuales
$9.5M los gestionaron agencias, fondos y programas de Naciones Unidas en Honduras.
(Diagramacion: destacar el total movilizado y el monto de eso gestionado por la ONU)

15



Alcance geografico del trabajo de la ONU:

El Salvador

Diagramacion: destacar el total de actividades, utilizar el mapa que aparece en UNINFO
con los circulos azules y naranja, pero eliminar los nimeros de los circulos, solo dejar el
color y los datos a un lado.

o Alcance nacional y alcance departamental

= 84 enfoque e incidencia departamental o municipal (estos son los
de color azul en el mapa)

= 87 enfoque e incidencia nacional (este es el color naranja en el
mapa)

Los departamentos con mayor nimero de actividades asociadas a los proyectos y
programas estratégicos ejecutados son: (Diagramacién: puede ser destacarlos en un mapa
por color, o buscar una forma que no sea una tabla de presentar esos datos)

e Francisco Morazan 51
e Cortés 49

e El Paraiso 39

e Choluteca 38

e QOcotepeque

e Atlantida 33

16



Los departamentos con mayor niumero de proyectos

/s

e

S O

oluteca
8 iniciativas)

Alineacion con la Agenda 2030

El Marco de Cooperacion de Naciones Unidas representa la contribucidn colectiva del
sistema en su apoyo al compromiso del Gobierno de Honduras con el Cumplimiento de la
Agenda 2030, es por ello que todos los proyectos y programas estratégicos estan
alineados a uno o mas Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Numero de proyectos y programas estratégicos por ODS

ODS 1
ODS 2
ODS 3
ODs 4
ODS 5
ODS 6
ODS 7
ODS 8
ODS 9
ODS 10
ODs 11
ODS 12

25
21
25
11
33
8
2
16
3
35
4
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ODS 13 15

ODS 14 -
ODS 15 -
ODS 16 41
ODS 17 14

Los 5 ODS que mas programas y proyectos estratégicos impactaron
e 0ODS 16: Paz, justicia e instituciones sdlidas (41) (24%)
e ODS 10: Reduccién de las Desigualdades (35) (21%)
e ODS 5: Igualdad de Género (33) (19%)
e ODS 3: Salud y Bienestar (28) (16%)
e ODS 1: Fin de la Pobreza (25) (15%)

W ODS 16: Paz, justicia e instituciones solidas mODS 10: Reduccion de las Desigualdades @ ODS 5: Igualdad de Género

mODS 3: Saludy Bienestar WODS 1: Fin de la Pobreza

o Financiamiento por ODS

OoDS Requerido Disponible Coverage
ODS 1: Fin de la Pobreza $16.7 millones $16.4 millones 98%
ODS 2: Hambre Cero $ 66.1 millones $34.5 millones 52%
ODS 3: Salud y Bienestar $32.9 millones $32.9 millones 99.8%
ODS 4: Educacién de Calidad $2.8 millones $2.1 millones 76.2%
ODS 5: Igualdad de Género $10 millones $12.8 millones 128.1%
ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento $4.5 millones $3.5 millones 77.5%
ODS 7: Energia Asequible y No $37.4k $37.4k 100%
Contaminantes
ODS 8: Trabajo Decente y $4.6 millones $3.9 millones 83.8%
Crecimiento Econdmico
ODS 9: Industria, Infraestructura e $1.7 millones $1.1 millones 65.7%
Innovacion
ODS 10: Reduccidn de las $20.8 millones $20.6 millones 99.3%
Desigualdades
ODS 11: Ciudades y Comunidades $475.6k $2.3 millones 473.4%
Sostenibles
ODS 12: Produccién y Consumo
Responsables
ODS 13: Accion por el Clima $2.8 millones $2.5 millones 90%
ODS 14: Vida Submarina
ODS 15: Vida de Ecosistemas
Terrestres
ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones | $33.8 millones $36.8 millones 108.7%
Sélidas
ODS 17: Alianzas para los Objetivos | $36.2 millones $29.1 millones 80.4%
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o Los 5 0DS con mas recursos movilizados
ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas-$36.8 m (18.7%) (19%)
ODS 2: Hambre cero -$34.5m (17.5%) (18%)
ODS 3: Salud y Bienestar-$31.4m (15.9%) (16%)
ODS 17: Alianzas para los objetivos- $29.1m (14.8%) (15%)
ODS 1: Fin de la Pobreza -$16.4m (8.3%) (8%)

Enfoque derechos humanos, igualdad de género y paz
o 159 proyectos y programas estratégicos tienen un enfoque de Derechos
Humanos
= 35 contribuyen de forma limitada a la consecucién de los Derechos
Humanos (22%)
= 66 contribuyen significativamente a la consecucién de los Derechos
Humanos (42%)
= Para 58, la principal contribucidn es la consecucidn de los Derechos
Humanos. (36%)
o 165 proyectos y programas estratégicos tienen un enfoque de género
= 53 contribuyen de forma limitada a la igualdad de género y al
empoderamiento de la mujer. (32%)
= Para 88, laigualdad de género y el empoderamiento de la mujer son
objetivos importantes. (53%)
= Para 24, laigualdad de género y el empoderamiento de la mujer son
los principales objetivos. (15%)
e 99 proyectos y programas estratégicos tienen un enfoque de paz
= 47 contribuyen a la sostenibilidad de la paz de forma limitada.
(47%)
= Para 35, el sostenimiento de la paz es un objetivo importante. (35%)
= Para 17, el sostenimiento de la paz es el principal objetivo. (17%)
10 iniciativas se han implementado con el apoyo del Fondo de
Consolidacién de la Paz (59% de los 17)

En Equipo de Pais de Naciones Unidas en Honduras ha tomado pasos importantes para
la Prevencion de la Explotacion y Abuso Sexual (PEAS): (diagramacién: un destacado
como el del afio pasado)

- Plan de Accién en curso

- Canal de denuncia de casos habilitado

Poblaciones alcanzadas directas e indirectas
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El trabajo de Naciones Unidas en Honduras impacté a una gran diversidad de personas en
necesidad. En la siguiente imagen se puede observar los tipos de poblaciones impactadas
por prioridad estratégica y las agencias, fondos y programas del Sistema de Naciones

Unidas que trabajo directamente con ellas.

Poblacion PE1 PE2 PE3 | Agencias que atendieron
Nifios y Nifias ACNUR, FAQ, ITC, OIT,
X X X OPS/OMS, PMA, PNUD,
UNEP, UNESCO, UNFPA,
UNICEF, UNOPS
Defensores y defensoras de DDHH X ACNUR, OACNUDH, PNUD
Defensores y defensoras de Derechos
Humanos (irTcI. ONGs,Periodistas, lideres X X X ACNUR, OACNUDH, ONU
- . ’ Mujeres, OIM, OIT, PNUD
sindicales, denunciantes...)
Poblacién Indigena ACNUR, FAO, OACNUDH,
OIT, ONU MUIJERES,
X X X OPS/OMS, PMA, PNUD,
UNESCO, UNEP, UNFPA,
UNICEF
Personas desplazadas internamente ACNUR, OACNUDH, OIM,
X X X OPS/OMS, PMA, PNUD,
UNFPA, UNICEF
Personas LGBTI (Orientacion Sexual e ACNUR, FAO, OACNUDH,
Identidad de Género) X X OIM, OPS/OMS, ONU
MUIJERES, PMA, PNUD
Migrantes ACNUR, OACNUDH, OIM,
X X X OIT, OPS/OMS, PNUD,
UNICEF, UNFPA
Minorias ACNUR, FAO, OACNUDH,
X X X |OIT, PNUD, ONU MUIJERES,
OPS/OMS, UNESCO, UNFPA
Personas adultas mayores ACNUR, OACNUDH, OIT,
X X X OPS/OMS, PMA PNUD,
UNEP UNFPA, UNODC,
UNOPS
Otros FAO, OACNUDH OIM, OIT,
X X X PMA, PNUD, OACNUDH,
UIT, UNEP, UNODC, UNOPS
Campesinos y campesinas y trabajadores y OACNUDH, OIM, OIT, ONU
trabajadoras rurales X X X | MUIJERES, OPS/OMS, PMA,
PNUD, UNEP, UNESCO
Personas afectadas por enfermedades crénicas
o de larga duracion (por ejemplo, VIH/SIDA, X X OIT, ONU MUJERES

lepra, diabetes)

OPS/OMS, PNUD
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Personas privadas de libertad

OACNUDH, OPS/OMS,
PMA, PNUD,

Personas afrodescendientes

OACNUDH, OPS/OMS
PNUD, UNFPA, UNICEF,
UNODC

Personas con discapacidades

ACNUR, OACNUDH, OIT,
OPS/OMS, PMA, PNUD,
UNFPA, UNOPS

Refugiados y Solicitantes de Asilo

ACNUR, OIT,

Apatridas

ACNUR

Victimas de Violacién a Derechos Humanos
(Esclavitud, tortura, trafico, explotacién sexual
y abuso...)

OACNUDH, OIM, OPS/OMS,
ONU MUJERES, PNUD,
UNFPA

Victimas o familiares de victimas de
desapariciones forzadas

OACNUDH, ONU MUJERES,
OPS/OMS, PNUD,

Mujeres y Nifias

ACNUR, FAO, OACNUDH,
OIM, OIT, ONU MUJERES,
OPS/OMS, PMA, PNUD,
UNEP, UNESCO, UNFPA,
UNICEF, UNODC, UNOPS

Juventud

ACNUR, FAOQ, ITC,
OACNUDH OIM, OIT, ONU
MUJERES, OPS/OMS, PMA,
PNUD, UNEP, UNESCO,
UNFPA, UNICEF, UNODC,
UNOPS

Con base en ello, se identificaron las 5 poblaciones impactadas con mas proyectos y

programas asociados:

Poblacién con que la ONU mas trabajo segun cantidad de actividades asociadas, 2023

(TOP 5)

= Mujeres y nifias: 111 iniciativas

= Personas Desplazadas, Refugiadas y Migrantes: 84 iniciativas

= Juventud: 79 iniciativas
= Niiez: 71 iniciativas

= Poblacién Indigena: 58 iniciativas

En términos de nimero de personas alcanzadas, destacamos datos de atenciones
brindadas por Agencias, fondos y programas con datos desagregados disponibles para sus

proyectos y programas estratégicos ejecutados durante el 2023.
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Numero de atenciones directas o indirectas por Agencias, Fondos y Programas

ACNUR 177K
De las cuales 26% son mujeres, 37% son hombres 15% son nifias
y 21% son nifios

UNICEF 1.37 M

De las cuales 22% son mujeres, 24% son hombres 27% son nifias
y 27% son nifios

1.33 M
De las cuales 5% son mujeres, 3% son hombres, 47% son nifias y
45% son nifios

OPS/OMS 89 M
De las cuales 32% son mujeres, 28% son hombres, 15% son
nifias, 15% son nifios y 10% son adolescentes
PNUD 49K
De las cuales 45% son mujeres y 55% son hombres
OIM 13,444
De las cuales 45% son mujeres y 55% son hombres
UNOPS 1.8 M
FAO 28.6K

De las cuales 27% son mujeres, 12% son hombres, 28% son
nifias, 29% son nifios y 4% son adolescentes

ONU Mujeres

1.5K
De las cuales 91% son mujeres y 9% son hombres

OACNUDH

1.8M
De las cuales % son mujeres, % son hombres % son nifias y % son
nifnos

UNFPA

Aproximadamente 350K
A través de acciones implementadas en 71 municipios del pais.

ODS vinculados a las acciones realizadas con las poblaciones con quienes trabajo la
ONU durante el 2022.

Poblacion ODs

Nifios y nifias 17,16,13,10, 8,7,6,5,4,3,2,1
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Defensores y defensoras de DDHH

17,16,11,10,5,2,1

Defensores y defensoras de
Derechos Humanos (incl.
ONGs,Periodistas, lideres sindicales,
denunciantes...)

17,16,11,10,8,5,2,

Poblacién Indigena

17,16,13,11,10,9,8,6,5,4,3,2,1

Personas desplazadas internamente

17,16,13,10,9,8,5,3,2,1

Personas LGBTI (Orientacion Sexual
e Identidad de Género)

17,16,11,10,8,5,4,3,2,1

Migrantes

17,16,13,10,8,6,5,4,3,2,1

Minorias

17,16,13,10,6,5,3,1

Personas adultas mayores

17,16,13,10,7,5,3,2,1

Otros

17,16,13,11,10,9,8,7,6,5,4,3,2

Campesinos y campesinas y
trabajadores y trabajadoras rurales

17,16,13,11,10,8,6,5,4,3,2,1

Personas afectadas por 53,1
enfermedades crénicas o de larga

duracién (por ejemplo, VIH/SIDA,

lepra, diabetes)

Personas privadas de libertad 16,11,5,3,2
Personas afrodescendientes 17,16,11,10,8,5,4,3,
Personas con discapacidades 17,16,10,5,3,2,1
Refugiados y Solicitantes de Asilo 16,10,9,8,5,1
Apatridas 16,10,9,8,5,
Victimas de Violacion a Derechos 17,16,10,5,3,
Humanos (Esclavitud, tortura,

trafico, explotacién sexual y

abuso...)

Victimas o familiares de victimas de 16,5,3

desapariciones forzadas

Mujeres y Nifias

17,16,13,11,10,9,8,7,6,5,4,3,2,1

Juventud

17,16,13,11,10,9,8,7,6,5,4,3,2,1
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2.2 Prioridades, resultados y productos del Marco de Cooperacion

2.2.1 El trabajo de la ONU para renovar la confianza en el pais y sus instituciones
Prioridad Estratégica 1

Agencias, Fondos y Programas que contribuyeron a esta prioridad: (Diagramacidn: puede ser colocar sus

logos)
=  FAO
= OIT
= OIM
= ONU MUIJERES
= UNICEF
= PMA
=  PNUD
= UNESCO
= OACNUDH
= ACNUR
= UNFPA
= UNODC

10 ODS impactados: (diagramacion: si es posible, destacar cudles son, pero también el porcentaje de
proyectos)

e ODS 16 impacta en 26 de 53programas y proyectos estratégicos (49%)

e ODS 10 impacta en 18 de 53 programas y proyectos estratégicos (34%)

e ODS 5 impacta en 8 de 53 programas y proyectos estratégicos (15%)

e ODS 1impacta en 8 de 53 programas y proyectos estratégicos de los proyectos y
programas estratégicos (15%)

e ODS 17 impacta en 5 de 53 programas y proyecto estratégicos (9%)

e ODS 8impacta en 4 de 53 programas y proyectos estratégicos (8%)
e ODS 2impacta en 3 de 53 programas y proyectos estratégicos (6%)
e ODS 11 impacta en 1 de 53programas y proyectos estratégicos (2%)
e ODS9impacta en 1 de 53 programas y proyectos estratégicos (2%)
e ODS 4 impacta en 1 de 53programas y proyectos estratégicos (2%)

Durante el 2023, se implementaron 53 proyectos y programas estratégicos, que representa el 31% de
proyectos y programas implementados, enfocados en el fortalecimiento del estado de derecho, la
participacion inclusiva de la sociedad civil y la administracion publica eficaz y eficiente. En términos
financieros, bajo esta prioridad se ejecutaron $32.6 millones, que equivale al 20% del total ejecutado.

CIFRAS CLAVE DE RESULTADOS E IMPACTOS — (Datos para diagramacién) * En amarillo los destacados que ya
estan en la narrativa.
=  Apoyamos al Registro Nacional de las Personas (RNP) en la emisidn de 10,6K nuevas
identidades nacionales, 12,8K pasaportes y la generacion de 2,2K documentos legales para
migrantes hondurefios en los Estados Unidos a través de la implementacidn de 08
consulados méviles.
= Al menos 3,800 jévenes cuentan con informacion sobre procesos migratorios que
contribuye a prevenir la migracion irregular de ellos y ellas.
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=  Personas migrantes cuentan con mejor gestion migratoria y trato gracias a la capacitacion
de al menos 300 funcionarios y funcionarias en estos temas.

= Mas de 4.1K nifos, nifias y adolescentes y 632 docentes, lideres y lideresas comunitarias
de 130 escuelas cuentan con capacidades fortalecidas en temas de liderazgo y
participacién de la comunidad educativa.

= Al menos 4K de Medianas y Pequefias Empresas han fortalecido sus capacidades con la
provision de insumos y equipo de seguridad personal.

= 153 centros de atencion de salud publica cuentan con mejores capacidades de atencion a
través de la provision de mas de 1 millén de equipos de proteccion personal (EPP), cerca
de 19.5K equipos médicos, no médicos y ambulancias, y mas de 763K insumos para
andlisis de laboratorios.

PRIORIDAD ESTRATEGICA 1
*Resaltados en amarillo los datos que se pueden destacar

La renovacién de confianza en el Estado y sus instituciones es uno de los principales efectos que la
implementacion del marco de Cooperacion busca alcanzar. Luego de dos afios de gestion de la
administracién de Gobierno, se han desarrollado multiples esfuerzos, en los diversos temas
relacionados a derechos humanos, igualdad de género y paz, para fortalecer capacidades de las y
los funcionarios de instituciones publicas en sus ambitos de trabajo, con el fin de lograr este efecto
de renovacidn de confianza.

Fortalecimiento econdmico

El acceso equitativo al sistema financiero es fundamental para garantizar los derechos basicos de
la poblacion y reducir las brechas de género y de las personas mas vulnerables en Honduras. En
este contexto, Naciones Unidas colaboré estrechamente con diversas instituciones financieras a
través de las cuales se logré implementar politicas de género que brindan mas oportunidades de
inclusion financiera a las mujeres, como ser el acceso a créditos para vivienda a través de
BAHNPROVI.

Con enfoque en poblaciones vulnerables y excluidas, Naciones Unidas colabor6 en el
fortalecimiento de micro y medianas empresas (MiPymes) en 17 comunidades del pais. Se
proporcionaron conocimientos especializados en gestién comercial, y se entregaron insumos y
equipos de seguridad personal a 4,000 MiPymes, asegurando asi la prestacién de servicios
seguros tanto para los empresarios como para su clientela.

Destacado (Se repite): Se proporcionaron conocimientos especializados en gestion comercial, y
se entregaron insumos y equipos de seguridad personal a 4,000 MiPymes, asegurando asi la

prestacion de servicios seguros tanto para los empresarios como para su clientela.

Por otro lado, el Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) fortalecio sus capacidades,
gracias a la colaboracidn con Naciones Unidas, en relacién con el Convenio 169 sobre pueblos
indigenas y tribales, asi como en el ambito del sistema de normas internacionales del trabajo. Esta
iniciativa beneficia directamente a los trabajadores del sector privado, garantizando condiciones
laborales mas justas y equitativas.
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Fortalecimiento de capacidades de respuesta a emergencias, conservacion de recursos naturales
y cambio climatico

Honduras es altamente vulnerable a los efectos del cambio climatico, incluyendo la sequia, que
afecta especialmente a comunidades en el Corredor Seco y mas alla. Ante esta realidad, Naciones
Unidas ha desempeiiado un papel crucial en el fortalecimiento de las capacidades de respuesta
ante emergencias y adaptacion al cambio climatico. Se han realizado esfuerzos significativos para
capacitar a actores gubernamentales y a la Red Humanitaria de Honduras, compuesta por mas de
60 organizaciones nacionales e internacionales, en acciones anticipatorias para prevenir los
impactos de la sequia. Esto incluye el fortalecimiento de conocimientos en modelos de riesgo,
previsiones climaticas y sistemas de accidén anticipatoria, lo que a su vez ha contribuido a mejorar
la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion, especialmente en las comunidades mas
vulnerables del pais.

La preservacién y proteccion de los recursos naturales, ecosistemas y biodiversidad son
fundamentales para el bienestar de la poblacién en Honduras, especialmente para los pueblos
indigenas y afrodescendientes. En este sentido, la celebracién del Il Congreso de Red Iberomab en
Copan marca un hito importante en la conservacidn del patrimonio cultural y la riqueza histoérica
del pais. En este, se destaco la propuesta de creacidn de la Reserva de Bidsfera Transfronteriza en
el Golfo de Fonseca, una iniciativa crucial para proteger y preservar una zona de una diversidad
inigualable que enfrenta constantes amenazas.

Mejora en la provision de bienes y servicios basicos con enfoque de igualdad de género y
desarrollo territorial

La mejora en la provisidn de bienes y servicios basicos por parte de las instituciones del Estado
requiere un enfoque sdlido en la implementacion de estandares internacionales con perspectiva
de igualdad de género y desarrollo territorial. En este sentido se contribuyd a un mejor acceso a
servicios y bienes publicos en los siguientes temas:

— Acceso a la Salud y Bienestar: A raiz de la experiencia adquirida durante la emergencia
por COVID-19, se ha enfatizado la importancia de mantener un enfoque preventivo en la
atencién de la salud. Destacado (Se repite): Naciones Unidas, durante el 2023, contribuyd
a garantizar que la poblacién atendida por 153 centros de atencion publica en Honduras
reciba servicios seguros y de calidad, mediante la provision de mas de 1 millén de equipos
de proteccidn personal (EPP) y casi 20,000 equipos médicos, incluyendo ambulancias.
Ademas, se ha fortalecido la capacidad de los laboratorios para el analisis y deteccidn de
enfermedades, distribuyendo mas de 763,600 insumos para este fin.

Por otro lado, los hospitales Santa Teresa en Comayagua y Gabriela Alvarado en Danli
cuentan con capacidades fortalecidas mediante la provision de equipamiento e insumos
de calidad. Estas acciones no solo mejoran la atencién médica en las comunidades locales
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y aledaiias, sino que también contribuyen al logro de varias metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), incluyendo la movilizacion de recursos para programas de
desarrollo y la creacion de instituciones eficaces y transparentes.

— Seguridad Alimentaria y Nutricional: El fortalecimiento de capacidades en seguridad
alimentaria y nutricional es esencial para el bienestar de las familias en todos los espacios
en que se desenvuelven sus miembros. En este sentido, Naciones Unidas colaboré con la
Secretaria de Educacién (SEDUC) para capacitar a docentes en la creacion y
mantenimiento de huertos agricolas, promoviendo asi la educacion alimentaria y
nutricional en centros educativos nacionales. De igual manera, Naciones Unidas colaboré
con familias para la instalacién de huertos escolares en sus hogares y la concientizacién
respecto a la importancia de una dieta saludable para el desarrollo adecuado de nifos y
nifas. Asimismo, se desarrollaron capacidades en instituciones que forman parte del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar (PNAE) del Gobierno de Honduras,
asegurando la vinculacién efectiva entre los huertos escolares y la educacion alimentaria y
nutricional en las comunidades.

— Proteccion Social: Naciones Unidas acompafia a la Secretaria de Desarrollo Social
(SEDESOL) en sus planes y politicas referentes a la proteccidn social de manera integral.
Como parte de ese acompafiamiento, se fortalecieron capacidades del personal de
SEDESOL y otras instituciones del Gabinete social en temas relacionados con los sistemas
de proteccidn social, garantizando su implementacidon efectiva y sostenible en el tiempo.
Esto incluye la identificacidn y priorizacién de beneficiarios de programas sociales, con un
enfoque en las poblaciones en situacion de riesgo a desastres. Ademas, se estd apoyando
la promulgacion de la Ley de Proteccion Social mediante un esfuerzo interagencial que
fomenta la colaboracién entre el Sistema de Naciones Unidas y el Gobierno de Honduras.

— Atencion en casos de violencia basada en género: Se contribuyé a que el pais cuente con
rutas integrales de atencion para mujeres sobrevivientes de violencia en al menos 7
ciudades del pais, lideradas por la Secretaria de la Mujer (SEMUIJER). A través de estas
rutas de atencidn, mujeres victimas de violencia cuentan con mejor y mayor acceso a
servicios de salud, justicia, proteccidn y apoyo psicosocial de manera integral.

Estas acciones reflejan el compromiso de Naciones Unidas en Honduras con la promocion de la
igualdad de género, el desarrollo territorial y el bienestar de todas las personas, especialmente de
aquellas en situacién de vulnerabilidad y exclusién.

Mejoras en capacidades para gestion migratoria

A través de la colaboracion activa con la Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacién
Internacional (SRECI), Naciones Unidas fortalecio capacidades del pais en planificacion,
programacion y principios rectores del Pacto Mundial para la Migracién, con el objetivo de apoyar
a los migrantes en procesos de migracion regular, segura y ordenada. Por ejemplo, a través del
acompafiamiento técnico al Instituto Nacional de Migracién (INM), se contribuyo con las
propuestas de reformas a la Ley de Migracidon y Extranjeria para establecer un proceso mas claro
gue contribuya a determinar la condicidn de persona refugiada.
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Con el respaldo de Naciones Unidas, personas migrantes que optaron por un retorno voluntario a
Honduras recibieron apoyo seguro, ordenado, eficiente y digno, a través de apoyo administrativo,
logistico y financiero proporcionado para una reintegracion exitosa a sus comunidades de origen,
en coordinacion con las autoridades nacionales en la materia.

Asimismo, para promover un ecosistema econdémico y social inclusivo, es fundamental garantizar
el acceso al derecho basico de identidad, incluso para las personas hondurefias que viven fuera del
pais. Destacado (se repite) : En este sentido, Naciones Unidas ha respaldado al Registro Nacional
de las Personas (RNP) en la emisidon de mas de 10,600 nuevas identidades y 12,800 pasaportes, asi
como en la emisién de mas de 2,200 documentos legales para migrantes hondurefios en los
Estados Unidos, a través de la implementacidn de 8 consulados moéviles.

El trabajo de la ONU en Honduras durante el 2023 generd impactos significativos en la proteccion
y atencioén integral de personas migrantes y refugiadas. Algunos de los resultados destacados
incluyen:

— Capacitacion a gran escala: Mas de 1,000 representantes de entidades estatales y de la
sociedad civil tienen capacidades fortalecidas en temas cruciales como proteccién
internacional y derechos de las personas migrantes y refugiadas, fortaleciendo asi las
capacidades a nivel nacional y local para garantizar una atencion adecuada a esta
poblacién vulnerable. Entre ellos destaca el "Segundo Diplomado en Gestién Migratoria y
Derechos Humanos", 35 funcionarios del Instituto Nacional de Migracién y la Policia
Nacional quienes mejoraron sus habilidades en la gestion migratoria, lo que se traduce en
una mayor eficiencia y calidad en los servicios ofrecidos en las fronteras del pais.

— Mejoras tangibles en espacios de atencidn: Las mejoras realizadas en el Centro de
Atencidn al Migrante Irregular (CAMI) en Danli, con el apoyo de Naciones Unidas,
permitieron brindar una atencién mas cdmoda y digna a mas de 57,000 personas
migrantes desde enero hasta julio de 2023, y ain mas durante el resto del afio.

— Enfoque diferenciado y sensible al género: Un paso crucial hacia una atenciéon mas
inclusiva y respetuosa de los derechos humanos es la claridad de procesos y
procedimientos de atencidn, lo cual se asegurd a través de la elaboracién del "Manual de
procesos-procedimientos” para brindar una atencién diferenciada a personas migrantes y
refugiadas bajo un enfoque de género.

Abordaje Integral del Desplazamiento, incluyendo reclutamiento Forzado de Nifios, Nifias y
Adolescentes

En Honduras, existen mas de 245,000 personas desplazadas internamente quienes enfrentan
diversos impactos en su forma de vida, siendo uno de ellos la proteccion juridica y material de las
personas desplazadas y sus bienes. Naciones Unidas, en colaboracidon con el Instituto de la
Propiedad, ha llevado a cabo el primer ejercicio de identificacidn y registro de bienes abandonados
en comunidades afectadas por la violencia y el desplazamiento en Tegucigalpa y Cortés. Este es un
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paso significativo para garantizar la proteccidn de los derechos y propiedades de las personas
desplazadas, promoviendo asi su seguridad y estabilidad.

El reclutamiento forzado de nifios, nifias y adolescentes es una preocupacion creciente en
comunidades dominadas por el crimen organizado y pandillas en Honduras. Durante el afio 2023,
se aumenta la visibilidad y comprension de este problema a través del trabajo colaborativo de
Naciones Unidas con la Secretaria de la Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF), la Red de
Prevencién de Reclutamiento Forzado y la Comision Interinstitucional de Proteccion a Personas
Desplazadas Forzadamente, entre otros. Para lograrlo se desarrollaron materiales informativos y
estrategias de abogacia, y se proporcioné un abordaje integral en la respuesta a casos de nifiez
victima de este fendmeno y sus familias.

Datos Verificables y Transparentes para Planificacion y Monitoreo

La disponibilidad de datos verificables y transparentes es crucial para la toma de decisiones y el
monitoreo de programas y politicas publicas, lo que promueve la confianza en las instituciones. A
través de la Encuesta sobre Seguridad Alimentaria, realizada por agencias de Naciones Unidas,
Honduras cuenta con datos sobre indices de desnutricidn y subalimentacién en zonas prioritarias
del pais. Estos resultados han sido compartidos con autoridades municipales y congresistas,
impulsando asi la toma de decisiones informadas y la priorizacion de la seguridad alimentaria en la
agenda publica. Ademas, el Instituto Nacional de Estadistica (INE) ha fortalecido sus capacidades
en la recopilacion de datos mediante metodologias innovadoras de investigacion, mejorando asi
su trabajo estadistico.

En esta misma linea, Naciones Unidas contribuyé a mejorar la eficacia y transparencia de la
gestidn publica a través de apoyo y desarrollo de capacidades gestion de conocimiento y data.
Particularmente, se fortalecieron capacidades institucionales y técnicas del personal para la
actualizacién cartografica y el censo nacional de poblacidn y vivienda a través de asistencia técnica
al Instituto Nacional de Estadistica (INE) y la Secretaria de Gobernacidn, Justicia y
Descentralizacién. Ademas, se promovio el uso de la plataforma digital Observatorio Demografico
Local en los gobiernos locales, facilitando una planificacion informada y basada en evidencia del
desarrollo municipal.

Integracion de la Agenda Nacional 2030 en las Politicas y Estrategias del Pais para el Logro de los
oDs

En 2023, Honduras participo en la Cumbre de los ODS durante la Asamblea General de las
Naciones Unidas, reafirmando su compromiso con la Agenda 2030 y acelerando su cumplimiento.
Como resultado, el pais presenté 10 compromisos nacionales para impulsar el progreso de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, un proceso apoyado por Naciones Unidas.

Ademas, a partir del Informe de Desarrollo Humano 2022, que propuso una serie de politicas
alineadas con los ODS, Naciones Unidas fortalecio las capacidades del Estado en evaluacién de
impacto para la elaboraciéon de politicas publicas en proteccion social y su sostenibilidad.
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Fortalecimiento de Capacidades en Participacion Ciudadana y espacios de didlogo

La participacion ciudadana en la toma de decisiones, didlogos e incidencia politica es fundamental
para impulsar politicas publicas centradas en las personas y sus necesidades. En 2023, Naciones
Unidas facilitd que personas y estructuras comunitarias identificaran y mitigaran riesgos,
conocieran sus derechos y abogaran por ellos.

Como resultado, comunidades afectadas por la violencia en ciudades como Tela, Choluteca,
Ocotepeque, Santa Barbara y San Pedro Sula, entre otras, ahora cuentan con mejores capacidades
para prevenir y responder a la violencia de género, asi como con herramientas efectivas para
atender a poblaciones vulnerables. Esto se logré mediante el trabajo conjunto con oficinas
municipales de la mujer, organizaciones de la sociedad civil y ONGs, que impulsaron procesos de
alfabetizacion digital, cohesidn social, planes de proteccion y convivencia comunitaria, incidencia
efectiva y socializaciéon de rutas de proteccion.

Tanto a nivel nacional como local, las instituciones cuentan con capacidades reforzadas en la
generacion, fortalecimiento y facilitacion de mecanismos y espacios de didlogo y participacion
ciudadana, con un enfoque de género. Cuatro consejos territoriales han mejorado sus capacidades
en rendicidn de cuentas, auditoria social, derechos humanos e informes, y actualizaron sus planes
de veeduria social para su implementacion. Por otro lado, se incidié en la promocién de
resolucidn de conflictos y participacion ciudadana, con la participacién de funcionarios del sistema
de justicia, instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil para propiciar un
trabajo mas fluido entre instituciones del Estado y la Sociedad Civil.

Por otro lado, el fortalecimiento de una cultura basada en valores como la transparencia, el
respeto a los derechos humanos y la igualdad de género es fundamental para construir la
confianza en las instituciones del Estado, la sociedad civil y el sector privado. En el afio 2023,
Naciones Unidas trabajo junto a instituciones de diversos sectores para promover estos valores
globales y fortalecer la confianza publica. En este sentido, se incremento la participacion de
actores clave en las comunidades, particularmente nifios, nifias y adolescentes, mediante el
programa "Re-imaginar la Escuela", alineado al proceso de transformacion de la educacién que se
impulso a nivel mundial y nacional en 2022, que fomenta su participacién en gobiernos escolares y
la toma de decisiones en asuntos escolares. Ademas, se brindé formacion a docentes para apoyar
técnicamente a los estudiantes en estos espacios, abordando asi los desafios relacionados con los
paradigmas sociales sobre la participacién juvenil.

Fortalecimiento de Capacidades en Estado de Derecho, Justicia y Lucha contra la Corrupcién
Durante el periodo de reporte, Naciones Unidas ha desempefiado un papel fundamental en el
fortalecimiento de capacidades y alianzas estratégicas para abordar los desafios relacionados con

el estado de derecho, la justicia y la lucha contra la corrupcién en Honduras. Algunos de estos
logros y acciones destacados incluyen:
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— Fortalecimiento del Sistema Nacional de Proteccion (SNP): Naciones Unidas colaboré
activamente en el fortalecimiento del SNP y de las organizaciones de la sociedad civil
(OSC) dedicadas a la proteccién de personas defensoras de derechos humanos. Parte de
esa colaboracidn se vio plasmada en el Diagnéstico del Sistema Nacional de Proteccién y el
Plan de Fortalecimiento Institucional, con un total de 125 recomendaciones dirigidas a
diversas instancias estatales.

— Acceso a la Justicia: durante el 2023 se reforzaron capacidades en estandares
internacionales con operadores de justicia, lo cual contribuyd a impulsar la investigacion y
persecucidn de casos de violencia contra personas defensoras de derechos humanos. A
través de ello se logré obtener sentencias condenatorias en al menos tres casos
documentados de defensores asesinados. Ademas, se ha realizado un exhaustivo analisis
de casos de asesinatos entre 2015 y 2021, identificando patrones y dindmicas en las
agresiones, lo cual contribuye a la investigacion de casos aun abiertos y a acciones de
prevencion de violencia. Asimismo, se lograron avances significativos en el enjuiciamiento
de casos emblematicos de violaciones de derechos humanos y en la adopcién de leyes
para garantizar la independencia judicial y la participacidén equitativa de género en el
sistema judicial. Estos esfuerzos han sido esenciales para mejorar la proteccion de
personas defensoras de derechos humanos en Honduras y avanzar hacia un entorno mas
seguro y propicio para el ejercicio de los derechos fundamentales.

— Apoyo a la Sociedad Civil: como parte de su labor de asesoria para la autoproteccion y
proteccion integral de defensores y defensoras de derechos humanos, Naciones Unidas
contribuyd a implementar metodologias para identificar necesidades de protecciéony
fortalecid capacidades de miembros de la sociedad civil en autoproteccién y atencién
organizacional. Asimismo, se logaron implementar importantes espacios de articulacion
con OSC para identificar causas que dificultan el ejercicio de derechos y asi poder disefiar
estrategias de proteccion y fortalecimiento del espacio civico y la participacién ciudadana.

— Enfoque anticorrupcion: la transparencia y rendicién de cuentas del poder judicial fue
apoyado y fortalecido mediante la implementacion de una plataforma web para acceder al
Plan Estratégico Institucional de la nueva Corte Suprema de Justicia. Asimismo, se
colabord con la digitalizacion de procesos internos para mejorar la eficacia y facilitar los
servicios a la ciudadania, incorporando la perspectiva de género en el plan estratégico
institucional y estableciendo indicadores para reducir las desigualdades de género.
Asimismo, se establecieron iniciativas para abordar los casos de violaciones de derechos
humanos cometidos por las fuerzas armadas y de seguridad, promoviendo la justicia
transicional y combatiendo la corrupcidn. Estas acciones demuestran un compromiso
firme con la proteccidn de los derechos humanos y el fortalecimiento del estado de
derecho en Honduras.

Todo este trabajo ha contribuido a mejorar la puntuacion del indice de democracia y del estado de
derecho en Honduras.
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2.2.2 El trabajo de la ONU para sentar las bases para las oportunidades del futuro
Prioridad Estratégica 2

Agencias, Fondos y Programas que contribuyeron a esta prioridad: (Diagramacion: puede
ser colocar sus logos)

= FAO

= OIT

= OIM

= |TU

=  ONU MUIJERES
= UNICEF
=  PNUD

= UNESCO
= UNEP

= ACNUR
= UNODC
= PMA

= OCHA

= ONU Habitat

14 ODS impactados: (diagramacion: si es posible, destacar cuales son, pero también el
porcentaje de proyectos)

e ODS 13 impacta en 15 de 54 programas y proyectos estratégicos (28%)
e ODS 1impacta en 14 de 54 programas y proyectos estratégicos (26%)
e ODS 10 impacta en 10 de 54 programas y proyectos estratégicos (19%)
e ODS 2 impacta en 9 de 54 programas y proyectos estratégicos (17%)
e ODS 8 impacta en 9 de 54 programas y proyectos estratégicos (17%)
e ODS 6 impacta en 7 de 54 programas y proyectos estratégicos (13%)
e ODS 5 impacta en 5 de 54 programas y proyectos estratégicos (9%)

e ODS 17 impacta en 4 de 54 programas y proyectos estratégicos (7%)
e ODS 16 impacta en 2 de 54 programas y proyectos estratégicos (4%)
e ODS 9 impacta en 2 de 54 programas y proyectos estratégicos (4%)

e ODS 7 impacta en 2 de 54 programas y proyectos estratégicos (4%)

e ODS 4 impacta en 2 de 54 programas y proyectos estratégicos (4%)

e ODS 3 impacta en 2 de 54 programas y proyectos estratégicos (4%)

e ODS 11 impacta en 1 de 54 programas y proyectos estratégicos (2%)

Durante el 2023, se implementaron 54 proyectos y programas estratégicos, que
representa el 32% de proyectos y programas implementados, enfocados en la
transformacidn digital y tecnolégica, la innovacion, la transformacion de la economiay el
sector laboral u el fortalecimiento de la sostenibilidad y resiliencia para el desarrollo,
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incluyendo acciones con un nexo humanitario. En términos financieros, bajo esta prioridad
se ejecutaron $20.5 millones, que equivale al 3% del total ejecutado.

CIFRAS CLAVE DE RESULTADOS E IMPACTOS

= El pais se encuentra mas preparado para prevencién de incendios forestales y
atencion a ellos a través del apoyo y acompafiamiento brindado en la declaracion
de 27 microcuencas, la inauguracion de 4 Centros de Operaciones
Interinstitucionales contra Incendios Forestal (COIIFs) y capacitaciones
comunitarias en prevencién de incendios forestales junto al Instituto de
Conservacion Forestal (ICF). (FAO)

= Mas de 10k personas en movilidad humana recibieron albergue temporal,
alimentacion adecuada, transporte y acceso a duchas e higiene esenciales. (OIM)

= 92 personas en riesgo de desplazamiento o refugiadas graduadas cuentan con
mayores oportunidades de insercion laboral a través de estudios en centros
técnicos, en alianza con la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS) y el
INFOP, y experiencia en mas de 50 empresas vinculadas al proceso. El 49% de las
personas graduadas recibiendo ofertas de empleo.

= Cerca de 52K nifios, nifias y adolescentes, mas del 50% de estas nifias, y 3.7K
docentes cuentan con habilidades para la vida, el trabajo y habilidades digitales a
través del Pasaporte de Aprendizaje que se implementa a en el pais.

= Personas migrantes y refugiadas en transito por Honduras recibieron mas de
515.4k atenciones en agua saneamiento e higiene, incluyendo acceso a agua
segura. (UNICEF)

= Ma3s de 6,000 personas, el 53% de ellas jévenes, cuentan con capacidades
fortalecidas para la insercién laboral a través de la asesoria gratuita brindada por
Naciones Unidas en coordinacién con la Cdmara de Comercio e Industria (CCIT) y
sus empresas inscritas. (OIT)

= El pais tiene mejores capacidades en gestidn de riesgos, preparacidn y respuesta
ante desastres con capacitaciones a mas de 40 funcionarios/as de COPECO y el
Centro de Estudios del Valle de Sula y mds de 370 lideres comunitarios. (PNUD)

= 16,486 personas cuentan con mejores capacidades en desarrollo empresarial,
servicios basicos y acceso a créditos, gracias al aseguramiento de acceso a
tecnologias climaticamente inteligentes para la produccidn de café y cacao, estufas
ecoldgicas y servicios econdmicos a través de 4 iniciativas implementadas junto a
la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA) para la promocion de
economia verde y circular. (PNUD)

PRIORIDAD ESTRATEGICA 2
*Resaltados en amarillo los datos que se pueden destacar

Fortalecimiento de Capacidades en Ambito Digital, Tecnolégico y de Innovacién
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Durante el aiio 2023, se ejecutaron acciones significativas para fortalecer las capacidades de las
instituciones a nivel nacional y local en el ambito digital, tecnoldgico y de innovacion, sentando asi
las bases para oportunidades futuras.

Monitoreo del Espectro Radioeléctrico: Naciones Unidas contribuyé con la mejora de la
gestidn eficiente de las comunicaciones a través del fortalecimiento de las capacidades en
monitoreo del espectro radioeléctrico a la Comisidon Nacional de Telecomunicaciones
(CONATEL).

Desarrollo de Habilidades Digitales: Destacado (se repite): Mas de 50,000 nifios, nifias y
adolescentes con programas cuentan con nuevas habilidades digitales, con alto potencial
de escalabilidad a través de la implementacion del programa Pasaporte de Aprendizaje.

Transformacion laboral con enfoque en derechos sociales y econémicos

Durante el afio 2023, se fortalecieron las capacidades de las instituciones publicas, privadas y
obreras para impulsar una transformacién econdmica y laboral inclusiva, promoviendo los
derechos sociales y econémicos para todos los hondurefios y hondurefias.

Salud y Seguridad en el Trabajo: Naciones Unidas contribuyd a que se aseguren entornos
laborales seguros y saludables, especialmente en mercados y maquilas, esto a través del
apoyo a centrales sindicales quienes disefiaron una guia sobre Salud y Seguridad en el
Trabajo que se aplica en estos entornos. En esta misma linea, el pais cuenta con un marco
para una mejor supervision y regulacion laboral Naciones Unidas acompafiié a la Secretaria
de Trabajo y Seguridad Social en la actualizacidn de la Estrategia Nacional de Inspeccion
del Trabajo.

Combate al Trabajo Infantil: En Honduras, al igual que muchos paises de tradicion
cafetalera, el cultivo del grano se ha desarrollado mediante una cultura familiar, donde las
familias han sido clave para su progreso y lo transfieren de generacién en generacion
como un legado. Hace ya varios afos, con el fin de lograr que los actores de la
cadena de suministro del café adopten herramientas o mecanismos para prevenir
y eliminar el trabajo infantil y promover condiciones de trabajo decente para
hombres y mujeres, Naciones Unidas ha trabajo de la mano del Estado y el sector
privado. En este sentido, en 2023, se dieron pasos importantes hacia la
erradicacidn de esta practica a través del acompaniamiento al Instituto Hondurefio
del Café (IHCAFE) en la implementacién, junto a actores clave, de la "Estrategia
Nacional de Combate al Trabajo Infantil en el Sector Café".

Fortalecimiento de Capacidades y Coordinacidn Territorial: durante el periodo analizado,
y a través del apoyo al Plan de Desarrollo Integral para Centroamérica como parte de la
recuperacion econémica post pandemia, se destacan varios hitos que evidencian un
enfoque integral en el fortalecimiento de capacidades y la coordinacion territorial en
Honduras. Entre ellos, a través de acciones implementadas en coordinacién con
Mancomunidades, se observa una presencia activa de gestores territoriales y técnicos
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agricolas a nivel territorial. Este enfoque ha permitido un mayor empoderamiento de las
juntas directivas en las mancomunidades.

En materia de impulso de la economia, se realizaron ruedas de negocios para vincular
todos los rubros productivos con mercados formales, buscando asi mejorar la
comercializacién de los productos locales y fortalecer la economia regional. Esto también
permitio la transferencia e institucionalizacién de metodologias para el desarrollo
de emprendimientos juveniles, contribuyendo asi a la reduccién de flujos
migratorios y al fortalecimiento del empleo y los medios de vida.

Asimismo, en coordinacion con autoridades municipales, se firmé un acuerdo
Consentimiento Libre Previo e Informado (CLPI) con 10 Organizaciones Indigenas Lencas,
lo que demuestra un compromiso con el respeto a los derechos de las comunidades
indigenas en el desarrollo de intervenciones municipales.

Inclusion de personas con VIH y SIDA en el Mundo Laboral: con el apoyo de Naciones
Unidas, Honduras cuenta con una politica actualizada sobre VIH y SIDA en el mundo del
trabajo, promoviendo la no discriminacién y la igualdad de género. Destaca que esta fue
parte de un proceso de consulta con interlocutores sociales.

Transformacidon econémica hacia un sistema mas inclusivo

Fortalecimiento de capacidades econdmicas nacionales: para contribuir a la mejora en
toma de decisiones econdmicas que impactan al pais a largo plazo, y con un enfoque en
transformacion econdmica, Naciones Unidas fortalecié capacidades de las instituciones
sobre andlisis prospectivos y desarrollo de politicas activas de mercado, con énfasis en la
definicidn de necesidades de financiamiento publico.

Desarrollo de Habilidades y Emprendimiento Juvenil: Durante el afio 2023, se
implementaron iniciativas para desarrollar habilidades y promover el emprendimiento
juvenil en Honduras, preparando asi a la juventud para el futuro laboral y econémico.

Destacado (se repite): De manera complementaria, Naciones Unidas contribuyo a la
insercion laboral de jovenes a través del apoyo brindado a la Camara de Comercio e
Industria de Tegucigalpa (CCIT), la cual ofrecié servicios de intermediacion laboral a través
de la plataforma "Promuévete", beneficiando a mas de 6,000 personas, con un enfoque
especial en jévenes.

Apoyo a Microempresas: Naciones Unidas contribuyé con la revitalizacién econémica y el
empoderamiento de personas en situacion de vulnerabilidad, en especial a mujeres, a
través del fortalecimiento de capacidades de 535 microempresas, beneficiando directa e
indirectamente a mas de 2,000 personas en diversas regiones de Honduras.

Acceso Inclusivo a Educacién y Formacion Profesional
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Durante el afio 2023, se fortalecieron las capacidades de las instituciones publicas en Honduras
para garantizar un acceso inclusivo a una educacién superior de calidad y para alinear el sistema
de formacidn profesional con las demandas del mercado laboral, priorizando un enfoque de
género.

— Habilidades para la vida: se implementaron soluciones innovadoras dirigidas al desarrollo
de habilidades para la vida, el trabajo y habilidades digitales, logrando un impacto
significativo en la comunidad educativa de Honduras. Destacado (se repite): Gracias a
estos procesos, implementados en colaboracidn con la Secretaria de Educacién (SEDUC),
cerca de 52,000 ninos, nifias y adolescentes, y 3,600 docentes cuentan con habilidades
fortalecidas para su desarrollo personal y profesional.

— Digitalizacién Educativa integral: Naciones Unidas desarrollé un modelo integral de
digitalizacion educativa, adoptado por la SEDUC mediante un acuerdo formal de la mesa
ampliada de educacién digital (educadigital.hn). Este modelo sirve como base para el
desarrollo de la politica publica en materia de educacion digital en Honduras, asegurando
la continuidad y sostenibilidad de las iniciativas impulsadas por la ONU en la materia.

— Becas y programas de empleabilidad Destacado (se repite): Naciones Unidas, junto a la
empresa GraphixSource y GraphXAcademy, otorgaron becas a 46 personas en centros
técnicos vocacionales, con especial énfasis en disefio grafico. Gracias a ello, 39 jovenes
obtuvieron oportunidades laborales y 7 instructores transmitiran sus conocimientos a
aproximadamente 600 aprendices al afio. Ademas, a partir del trabajo con la Secretaria de
Trabajo y Seguridad Social (SETRASS) y el Instituto Nacional de Formacidn profesional
(INFOP), 92 graduados de areas de alto riesgo de desplazamiento se integraron
laboralmente tras realizar pasantias, con un 49% de insercion formal en empresas en 4
departamentos del pais.

— Educacién Formal y Emprendimiento: 36 personas completaron su bachillerato con apoyo
de transferencias monetarias condicionadas y becas parciales. Ademas, en colaboracion
con el Centro de Desarrollo Empresarial Lempa, se otorgd capital semilla a 46 personas
para desarrollar emprendimientos, mientras que 110 recibieron orientacion laboral. La
iniciativa, que incluyé la colaboracion con 25 centros técnicos en todo el pais, se centrd en
enriquecer la oferta educativa y adecuarla a las demandas del mercado, mejorando
centros como los comunitarios educativos, escuelas taller del Consejo Nacional de
Educacion No Formal (CONEANFO) y el Instituto Nacional de Formacion Profesional
(INFOP).

Conservacion ambiental, mitigacion del cambio climatico y Economia Verde

Durante el afio 2023, se contribuyd con un fortalecimiento significativo en las capacidades de las
instituciones publicas y el sector privado en Honduras para abordar el cambio climatico y
promover una economia verde y circular que ademas impacte en el incremento de ingresos de la
poblacion.

— Reactivacion Econdmica y Generacion de Empleo en Zonas Afectadas por Crisis: Durante

el afio 2023, se contribuyd a la reactivacién econdmica y la generacion de empleo en las
zonas afectadas por crisis, con un enfoque en poblaciones vulnerables, especialmente
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mujeres. A partir de la declaratoria de emergencia por fendmenos climaticos en 2022,
abarcando 18 departamentos a nivel nacional y priorizando acciones de ayuda
humanitaria para la poblacién mas vulnerable, Naciones Unidas colaboré con el Gobierno
de Honduras y comunidades para fortalecer la resiliencia de sistemas agroalimentarios y
seguridad alimentaria de las comunidades mas impactadas.

Ademas, al menos 35 personas en el Corredor Boscoso Central tienen capacidades
fortalecidas para ejecutar Proyectos de Agua Potable. Como resultado, 350 personas
ahora son mas resilientes a la sequia, gracias a la construccion de un tanque de
almacenamiento de agua que beneficia a 85 familias directamente. De igual manera,
comunidades afectadas por crisis de sequia cuentan con capacidades productivas
fortalecidas para enfrentar la emergencia a través de la provisidon de insumos para la
siembra de frijol, tecnologia para construccion de pilas de ferrocemento, elaboracion de
gallineros, galpones, bio-digestores, filtros de aguas grises y sistemas de riego.

Resiliencia climatica en Politicas y Estrategias Publicas: Se llevaron a cabo reuniones de
trabajo para revisar y analizar las politicas publicas relacionadas con la adopcion de
sistemas sostenibles de produccidn y servicios, asi como para la restauracion de tierras y la
disminucién de la degradacion de suelos. Por otro lado, la Secretaria en Gestion de Riesgos
y Contingencias Nacionales (COPECO) y la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente
(SERNA) fortalecieron su rol institucional para abordar vulnerabilidades y oportunidades
especificas para la nifiez hondurefia como un agente de cambio en la actual crisis climatica
a través del fortalecimiento de capacidades y acompafamiento de la ONU.

Por otro lado, con el apoyo de Naciones Unidas, el pais cuenta con herramientas para
habilitar un entorno propicio para las inversiones bajas en emisiones, incluyendo una
evaluacidon del impacto econdmico de fendmenos extremos y la presentacién de una
Estrategia Nacional de Recuperacion Resiliente.

Prevencion y Control de Incendios Forestales: Destacado (se repite): Naciones Unidas
contribuyd con la declaracion de 27 microcuencas y la inauguracion de 4 centros de
operaciones interinstitucionales contra incendios forestales. Complementariamente, las
comunidades que suelen encontrarse en riesgo de incendios se cuentan con mejores
capacidades para su prevencién y respuesta en 15 comunidades a través de capacitaciones
y kits de herramientas entregados por Naciones Unidas. Ademas, a través de estos
procesos cuentan con capacidad de deteccién y atencién temprana a incendios forestales
a través del uso de la plataforma SMARTFIRE, un sistema de monitoreo inteligente para
este fin.

De manera complementaria, 20 hectareas de bosque de pino fueron reforestadas
exitosamente y se han identificado y evaluado mas de 3,000 hectareas de regeneracion
natural de bosque de pino en diferentes dreas del Corredor Boscoso Central. Ademas, se
establecieron viveros forestales municipales, en Cantarranas, Villa de San Francisco,
Comité Ecoldgico Aldea Suyapa (COEAS) y Talanga, con capacidad para 15,000 plantas por
ciclo de produccidn, lo que garantiza la continuidad de las actividades de reforestacion.
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Movilidad eléctrica: Honduras cuenta con una Estrategia Nacional de Movilidad Eléctrica
con el fin de viabilizar la movilidad eléctrica en el pais gracias a la asistencia y
acompafiamiento técnico de Naciones Unidas. Como parte del proceso de elaboracién se
fortalecieron capacidades nacionales en planificacion y despliegue de este tipo de
movilidad a través de un intercambio regional impulsado a través de la Ruta Eléctrica
Centroamericana.

Preservacion de Recursos Naturales y Biodiversidad: Durante el afio 2023, se
fortalecieron las capacidades para la preservacidn y proteccion de los recursos naturales,
ecosistemas y biodiversidad, con un enfoque en la promocién de la educaciéon ambiental y
mejora de la gobernanza ambiental.

En lo que trata la gestidn de residuos, se fomentd la conservacion y sostenibilidad de la
biodiversidad a través de la promocidn practicas sostenibles y mecanismos de gobernanza
comunitaria. En esta linea, se contribuyé a la reduccion de contaminantes y la gestidn
adecuada de residuos a través el establecimiento de programas de entrenamiento en
gestidn de residuos solidos, instalacidn de recipientes para tratamiento de desechos
hospitalarios y elaboracion de reglamentos para el uso de residuos peligrosos.

Para contribuir a la mejora del monitoreo y la gestion ambiental en la region, junto a
SERNA, poblacién estudiantil y docente en cinco centros educativos recibieron
entrenamiento en gestién de residuos sélidos, asi como obras de mantenimiento y
establecimiento de un vivero de mangle. Adicionalmente, se reforestaron 16.30 hectareas
de mangle y fortalecieron las capacidades para el analisis de calidad del agua en la cuenca
del Rio Motagua.

Asimismo, se promovieron practicas sostenibles y mecanismos de gobernanza en la region
del Caribe Hondurefio. Destaca el fortalecimiento de las capacidades de un grupo de
madres de familia para la produccidn de viveros de arboles frutales y maderables,
contribuyendo asi a la restauracién de areas dentro de corredores biolégicos.

La integracion de la juventud en procesos de preservacidon ambiental es clave. En este
sentido se cred la Red de Jévenes en Reservas de Biosfera en Honduras, lo que ha
contribuido al fortalecimiento de las capacidades del comité de gestion de las 4 reservas
de biosfera en el pais. Esta iniciativa promueve la participacion activa de los jovenes en la
conservacién ambiental y el desarrollo sostenible.

Economia circular: para contribuir a la promocién de una economia verde y circular en la
zona arida-humeda del sur occidente se impulsaron iniciativas sobre acceso a tecnologias
climaticamente inteligentes, servicios basicos como estufas ecoldgicas, fortalecimiento de
capacidades en desarrollo empresarial y acceso a créditos beneficiando a 16,486 personas.

Fortalecimiento de Capacidades en Preparacion y Respuesta ante Emergencias

Durante el afio 2023, se observé un significativo fortalecimiento de las capacidades nacionales y
locales en Honduras en preparacion y respuesta ante emergencias, resiliencia, gestion de riesgos y
adaptacion al cambio climatico. Entre esto destaca el apoyo brindado para la mejora de la
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gobernanza nacional y el alineamiento de procesos de adaptacion al cambio climatico con los
compromisos internacionales de Honduras, asi como un sistema integrado de monitoreo del
cambio, reforzando asi las capacidades institucionales en este ambito. Ademas, se acompafiarony
lograron diversos impactos en los siguientes temas:

— Acciones Anticipatorias y Coordinacion Institucional: El Programa Mundial de Alimentos
(PMA) liderd la institucionalizacidn de acciones anticipatorias mediante la creacion del
Grupo Técnico Asesor de Acciones Anticipatorias (GTA-AA). Se llevaron a cabo 5 talleres
con la participacion de diversos actores, reforzando asi el conocimiento interno en
acciones anticipatorias.

— Coordinacidn para asistencia alimentaria: en situaciones de emergencia, Naciones
Unidas contribuye en la asistencia humanitaria. En este sentido, para fortalecer el nexo de
la asistencia humanitaria con el desarrollo, se crearon se comités comunitarios para
coordinar la asistencia alimentaria acompafiada de formacion en seguridad alimentaria y
nutricion. Ademas, se logrd el fortalecimiento de capacidades de técnicos y técnicas en
zonas criticas en temas relacionados a c planificacién de medios de subsistencia, seguridad
alimentaria, medidas de adaptacion al cambio climatico y creacion de empresas rurales.

— Asistencia a personas en situaciones de movilidad y desplazamiento: Destacado (se
repite): a través del financiamiento del Fondo Central de Respuesta a Emergencias (CERF)
de las Naciones Unidas, se brindo asistencia humanitaria integral a mas de 10,000
personas migrantes y desplazadas internas, proporcionando alojamiento temporal,
alimentacion, transporte y acceso a instalaciones de higiene esenciales. Asimismo,

— Fortalecimiento de Capacidades en Gestidn de Riesgos: Con el apoyo de Naciones Unidas,
diversas municipalidades de Honduras, lideres y lideresas comunitarias, y funcionarios de
COPECO, cuentan con capacidades fortalecidas para enfrentar eventos climaticos
extremos y promover la resiliencia comunitaria. Esto se logrd a través de procesos de
formacidn en gestion de riesgos y resiliencia climatica, evaluacién de dafios,
preparacion y respuesta ante desastres. Ademds, como parte de estos procesos,
los planes municipales de emergencia ahora incluyen protocolos de prevencion y
atencion, lo cual permite una gestion y abordaje integral en caso de desastres.

— Atencion a necesidades de agua, saneamiento e higiene (ASH): Destacado (se repite):
durante el 2023, Naciones Unidas contribuyé a mejorar las condiciones de vida de
comunidades impactadas por emergencias climaticas y de movilidad humana brindando
casi 515,400 atenciones para servicios esenciales en suministro de agua, higiene y
saneamiento. Entre ellas, se destacan 1,100 atenciones a personas migrantes y refugiadas
en transito, incluyendo nifios y nifias, y 62,000 personas afectadas por emergencias
nacionales como las provocadas por lluvias. Ademas, se mejoré la atencidn y respuesta
ante emergencias sanitarias en el pais a través de capacitacion de personal de 10 centros
de salud y 1 centro comunitario de nifez en servicios ASH.

2.2.1 El trabajo de la ONU para No Dejar a Nadie Atrds
Prioridad Estratégica 3
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Agencias, Fondos y Programas que contribuyeron a esta prioridad: (Diagramacion: puede
ser colocar sus logos)

FAO

oI

OoIM

ONU MUIJERES
UNICEF
UNODC
PNUD
UNESCO
OACNUDH
ACNUR
UNOPS
UNFPA
PMA
OPS/OMS
ONU SIDA

11 ODS impactados: (diagramacion: si es posible, destacar cuales son, pero también el
porcentaje de proyectos)

ODS 3 impacta en 24 de 64 programas y proyectos estratégicos (38%)
ODS 5 impacta en 20 de 64 programas y proyectos estratégicos (31%)
ODS 16 impacta en 13 de 64 programas y proyectos estratégicos (20%)
ODS 2 impacta en 9 de 64 programas y proyectos estratégicos (14%)
ODS 4 impacta 8 de 64 programas y proyectos estratégicos (13%)

ODS 1 impacta en 3 de 64 programas y proyectos estratégicos (4%)

ODS 6 impacta en 1 de 64 programas y proyectos estratégicos (2%)
ODS 8 impacta en 3 de 64 programas y proyectos estratégicos (4%)
ODS 10 impacta en 7 de 64 programas y proyectos estratégicos (11%)
ODS 11 impacta en 2 de 64 programas y proyectos estratégicos. (3%)
ODS 17 impacta en 5 de 64 programas y proyectos estratégicos (8%)

Durante el 2023, se implementaron 64 proyectos y programas estratégicos, que
representa el 37% de proyectos y programas implementados, enfocados en la reduccién
de la violencia y conflictividad, la igualdad de género, y la inclusion de todas y todos para
lograr la equidad y pleno ejercicio de derechos humanos de la poblacién. En términos
financieros, bajo esta prioridad se ejecutaron $110,8 millones, que equivale al 68% del
total ejecutado, siendo la prioridad con mayor inversién y mayor nimero de proyectos y
programas estratégicos implementados.

CIFRAS CLAVE DE RESULTADOS E IMPACTOS — VIREH
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Municipalidades cuentan con mejores capacidades en el desarrollo y gestién de
proyectos municipales con enfoque de género gracias a la capacitacion de 75
mujeres con cargos municipales. (ONU MUJERES)

Se contribuyd a contrarrestar la malnutriciéon en 59 municipios, a través de 212
centros de salud donde 8,000 mujeres embarazadas y lactantes y mas de 21,000
nifos menores de 5 afos recibieron transferencias en especie para la adquisicidon
de alimentos. (PMA)

La poblacién estudiantil de mas de 21,000 escuelas a nivel nacional cuenta con
mejor nutricidn, que contribuye a mejores resultados educativos, a través de
alimento distribuido como parte del Programa Nacional de Alimentacion Escolar de
Gobierno, el cual es apoyado por Naciones Unidas. (PMA)

1,8 millones de escolares (51 % nifias) en el pais cuentan con mejor condicién de
salud a través de antiparasitarios distribuidos como parte del Programa Nacional
de Alimentacidén Escolar que implementa el Gobierno con el apoyo de Naciones
Unidas. (PMA)

Mas de 53K personas recibieron asistencia de emergencia a través de asistencia
alimentaria brindada por Naciones Unidas. (PMA)

Cerca de 39K personas cuentan con capacidades fortalecidas para reducir la
violencia, mitigar riesgos, fortalecer factores protectores y promover la igualdad
de género. (UNICEF)

981.000 atenciones brindadas a familias migrantes y refugiadas en el pais,
incluyendo nifios y nifias, para su proteccion intersectorial mediante una estrategia
de respuesta de la Red Humanitaria de Honduras ante el ingreso sin precedentes
de mas de 500K en 2023. (UNICEF)

Se contribuyd con el aumento de la cobertura de vacunacion con tres dosis de
vacunas basicas (DTP) en la regidén sanitaria de San Pedro Sula, del 57% en 2022 al
71% en 2023, con el apoyo de Naciones Unidas en el fortalecimiento de los
servicios de atencion primaria de salud para nifios. (UNICEF)

Mas de 7,000 adolescentes en municipios rezagados del pais cuentan con mayor
conocimiento de salud sexual y reproductiva para la prevencidon de embarazo
adolescente a través de la ruta de los suefios y actividades de cine-calle. (UNFPA)
El pais cuenta con un Plan de Igualdad y Justicia de Género lll, en el marco de la
Politica de la mujer, formulado, socializado y validado a través de un trabajo
conjunto entre 20 organizaciones de sociedad civil, gobierno central y las 298
Oficinas Municipales de la Mujer con asistencia técnica de Naciones Unidas.
(UNFPA)

PRIORIDAD ESTRATEGICA 3

*Resaltados en amarillo los datos que se pueden destacar

Promocion de la paz y reduccion de la violencia

Durante el periodo analizado, se observaron avances significativos en el fortalecimiento de
capacidades en prevencion de la violencia y el crimen organizado, con un enfoque especial en la
proteccion de los jovenes, mujeres y nifias.
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Prevencion de desplazamiento forzado por violencia: Se fortalecié la cohesion social y
prevenir el desplazamiento interno y otras formas de violencia a través de acciones
enfocadas en mejorar la infraestructura comunitaria en términos de proteccién en al menos
5 comunidades. Esto incluyé promocion de espacios seguros en escuelas para la
integracion de nifas en el deporte y construccion de un espacio seguro para atencion de
madres lactantes, embarazadas y bebés en situacion de vulnerabilidad, entre otros.
Finalmente, se contribuyé a prevenir el reclutamiento forzado de jovenes a través del
fortalecimiento de capacidades de ciberseguridad en escuelas de zonas con alto riesgo de
desplazamiento por violencia y, en el centro del pais, se socializé la ruta de proteccion y
referencia de casos con lideres comunitarios. Por otro lado, se brindo asistencia técnica y
financiera a 31 comités comunitarios para identificar y prevenir casos de trata o
explotacion, fortaleciendo asi la capacidad de las comunidades para proteger a sus
miembros mas vulnerables.

Erradicacion de la violencia basada en género: Se contribuyo, también, a fortalecer las
capacidades en la prevencion de la violencia de género y el apoyo a mujeres y nifias en
riesgo de desplazamiento a través de acciones como la mejora de capacidades de la
Secretaria de la Mujer (SEMUJER) para dirigir el equipo nacional en prevencion de
violencia de género, el fortalecimiento de mujeres defensoras de derechos humanos en
Tela y Santa Barbara, socializacion de la ruta integral de atencidon a mujeres sobrevivientes
de violencia, y el fortalecimiento de Oficinas Municipales de la Mujer. Asimismo, con la
reactivacion de la plataforma CONECTA, se logro identificar casos de mujeres
desplazadas o en riesgo de serlo, y programas comunitarios para fomentar cambios de
comportamiento, incluyendo temas de desplazamiento forzado y violencia de género, con
la participacion de grupos juveniles, colectivos de discapacidad y LGTIBQ+.

Por otro lado, con un financiamiento de US$ 230,000 se implementaron proyectos con
enfoque interseccional en la participacion de redes locales contra la violencia,
organizaciones de mujeres con discapacidad, organizaciones de mujeres viviendo con VIH
y organizaciones de mujeres lesbianas, bisexuales y trans. Asimismo, se brindd
acompafiamiento a la Comisién Interinstitucional de Seguimiento e Investigacién
de Muertes Violentas de Mujeres y Femicidios (CISIMVM) en la creacidon de la Ley
Alerta Morada, junto con su respectivo reglamento y presupuesto.

Las normas sociales machistas en el pais normalizan los ciclos de violencia hacia mujeres
y nifias, Destacado (se repite): por lo cual Naciones Unidas promovié procesos de cambio
en este tipo de normas y comportamientos con el fin de reducir este tipo de violencia. En
estos procesos participaron cerca de 39,000 personas, en el cual el 43.5% fueron nifios y
adolescentes. Esto incluyé el abordaje de masculinidades y la violencia de los hombres
hacia las mujeres y las nifias, asi como un proceso particular de fortalecimiento de
capacidades a 55 lideres y lideresas comunitarias lencas en relaciones igualitarias y
prevencion de la violencia de género.

Los planes, estrategias y presupuestos con enfoque de género son clave para lograr
alcanzar la igualdad de género. Destacado (se repite): En este sentido, se brindd
asistencia técnica a la Secretaria de la Mujer (SEMUJER), logrando la formulacion,
socializacion y validacion del Il Plan de Igualdad y Justicia de Género en el marco la
Politica de la Mujer, con mas de 20 Organizaciones de Sociedad Civil, Gobierno Central y
las 298 Oficinas Municipales de la Mujer. Parte de los logros de ello incluye el apoy6 a las

oficinas municipales de la mujer para que la planificacion se alineara a este plan y la
constitucion de 15 comités participativos para monitorear el cumplimiento de los
presupuestos sensibles al género.
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Prevencion y gestion de conflictos: se lograron avances significativos en la creacion de
mecanismos capaces para la prevencion y gestion de conflictos, asi como el fomento del
didlogo en torno al uso y acceso de los recursos naturales, con un enfoque de géneroy
derechos humanos. Por ejemplo, se produjo una estrategia ambiciosa para abordar los
conflictos territoriales de comunidades garifunas y afrohondurefias desde una perspectiva
de derechos humanos, género y seguridad alimentaria a través de dialogo e interacciones
clave con autoridades nacionales. En este sentido, Se esta brindando asistencia técnica a
la SERNA para la reforma comprensiva del sistema de licenciamiento ambiental de
Honduras, con el objetivo de incorporar un enfoque de derechos humanos y garantizar los
derechos de los pueblos afrodescendientes e indigenas en los procesos de licenciamiento
ambiental.

Asimismo, se llevaron a cabo dialogos de alto nivel entre representantes del Estado y
diversos Relatores/as y Procedimientos Especiales de las Naciones Unidas, lo que resulté
en importantes acuerdos para la construccién de un nuevo modelo de desarrollo que

respete los derechos humanos y contribuya a la proteccion del medio ambiente. A través
de ello, se lograron importantes acuerdos con el Estado sobre los elementos
principales para la construccién de un nuevo modelo de desarrollo, que respete los
derechos humanos, contribuya a la proteccion del medio ambiente y se base en el
consentimiento libre, previo e informado de las comunidades afectadas en las
zonas de intervencion.

Como resultado de procesos de consolidacion de paz, se logro la reduccion de 1,045
conflictos comunitarios y que 15,780 adolescentes (cerca de 8,000 de ellas mujeres)
tuvieran cambios positivos en su capacidad para hacer frente a las crisis y promover su
resiliencia. Como resultado también se documento que 718 adolescentes (326 mujeres)
lograron salir o dejar de ser utilizados por grupos armados, y casi 11,000 nifios y nifias

accedieron a servicios de proteccion y apoyo.

Ademas, con 5 municipalidades y 10 instancias estatales se desarrollé un modelo de
Respuesta multidimensional para sostener la paz y reducir las manifestaciones de violencia
de alto impacto en nifiez y mujeres, especialmente afro hondurefias.

Conflictividad de la tierra: En términos de conflictividad de la tierra, un tema complejo en
el contexto nacional, Naciones Unidas contribuyé con la prevencion de al menos 5
desalojos forzosos en territorios de comunidades indigenas y campesinas a través
de incidencia y asistencia técnica que resulté en la adopcién de un marco institucional
para abordar conflictos relacionados con la tierra, la aplicacién de los derechos
econdémicos, sociales, culturales y ambientales, y el derecho al medio ambiente. Asimismo,
se colaboré con socios intersectoriales para abordar las repercusiones en los derechos
humanos y el medio ambiente de las operaciones empresariales, especialmente las
relativas a los proyectos extractivos.

Datos para la seguridad ciudadana y justicia: durante el 2023 se alcanzaron varios hitos
significativos en el fortalecimiento de la seguridad ciudadana y el sistema judicial en
Honduras, con un enfoque en la generacion de datos basados en evidencia y la
implementacién de herramientas tecnolégicas innovadoras.

Uno de los impactos relevantes es la mejora en digitalizacion y manejo de informacion,
proporcionando valiosas fuentes de informacion para la toma de decisiones basadas en
evidencia. En el caso de la Subsecretaria de Asuntos Policiales de la Secretaria de
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Seguridad se logro a través de la implementacion del Portal de Datos Abiertos de
Informacion para Politicas de Convivencia y Seguridad Ciudadana, y en el caso del Poder
Judicial, a través de un Sistema de Estadisticas Judiciales. Por otro lado, se
fortalecieron capacidades en prevencidn de violencia y promocién de cultura de
paz de 31 instituciones del Estado a través de datos de la plataforma InfoSegura.
Asimismo, se contribuyd a mejorar el acceso publico a informacion relevante,
incluidos datos sobre violencia a través de asistencia técnica al Instituto Nacional
de Estadistica (INE) para el desarrollo de una nueva plataforma web.

Por otro lado, se contribuy6 con el analisis y fortalecimiento de politicas de seguridad a
través de cinco andlisis multidimensionales sobre seguridad ciudadana y delitos
especificos, proporcionando informacion clave para el desarrollo de politicas y estrategias.
Organizaciones de la sociedad civil fortalecieron sus capacidades para elaborar
analisis cuantitativos y cualitativos de datos relacionados con la violencia contra las
mujeres y los femicidios, contribuyendo asi a un analisis complementario al del
Estado.

Acceso a trabajo digno y decente

Los sindicatos son organizaciones clave para el aseguramiento de los derechos de las y los
trabajadores de instituciones publicas y privadas en todo el mundo. En este sentido, Naciones
Unidas fortaleci6é sus capacidades del Comité Intersindical (Cl) con la adopcién de un plan de
trabajo y la organizacién de dos subcomités regionales, uno de ellos en una zona de alta actividad

migratoria. Complementariamente, visibilizaron y desarrollaron capacidades en el sector
empleador en temas de contratacidn equitativa y se fortalecieron capacidades en
consulados de Honduras en paises de destino para programas de migracién laboral,
asegurando la proteccion y los derechos de los trabajadores migrantes.

Impulso de la participacion politica de las mujeres

La participacién politica de las mujeres es clave para el desarrollo sostenible de Honduras.
Considerando que son mas del 50% de la poblacién del pais, deben estar al centro de la toma de
decisiones para asegurar politicas publicas, estrategias, y presupuestos nacionales con enfoque de
género. Destacado (se repite): En este sentido, Naciones Unidas contribuyé a fortalecer las
capacidades en estas tematicas a al menos 75 mujeres que actualmente ostentan un cargo
municipal publico, incluyendo alcaldesas y regidoras. Asimismo, se brindé capacitacion a al menos
20 mujeres politicas para fortalecer sus capacidades en la defensa y abogacia para su
participacion en cargos de eleccion y toma de decisiones.

De forma complementaria, las organizaciones de sociedad civil cuentan con mejores capacidades
en la participacion efectiva de defensoras de territorios y con agendas propias para exigir sus
derechos en espacios de toma de decision. Asimismo, se brindé acompafamiento legal y
psicosocial a defensoras a través de procesos de cuidado y autocuidado. Se les acompafié con
abogacia nacional a través de una campafa de comunicaciones enfocadas en combatir prejuicios
y estereotipos contra la labor de las mujeres defensoras.

Por otro lado, instituciones electorales, como el Consejo Nacional Electoral, CNE, Unidad de
Politica Limpia, Comision de Género y Comision de Asuntos Electorales del Congreso Nacional
cuentan con cuentan con mecanismos y herramientas para contribuir a la participacion politica de
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la mujer en condiciones de igualdad y equidad gracias a acompafiamiento técnico de Naciones
Unidas.

Empoderamiento econdmico de las mujeres

Las mujeres en Honduras cuentan con retos particulares en la insercion laboral y empoderamiento
economico debido al contexto patriarcal estructural del pais. En este sentido, y en consonancia con
todas las acciones previamente expuestas para combatir las normas sociales que posibilitan ese
entorno, Naciones Unidas ha colaborado con diversos entes estatales, organizaciones de mujeres
y cooperativas rurales en impulsar ambientes habilitantes para la inclusion econémica de mujeres.
Entre ellas destaca el trabajo realizado para la implementacion de la Hoja de ruta de la cadena de
valor de turismo, fortalecimiento de capacidades de mujeres cafetaleras, asistencia técnica
empresarial, financiera y digital a organizaciones de mujeres, entre otras.

Los cuidados, a nivel nacional como global, aun caen en mayor porcentaje sobre las mujeres. Este
es uno de los principales desafios en cuanto al empoderamiento de mujeres en el pais. Con el
apoyo de Naciones Unidas, el Estado dio un importante paso para la construccion de un Sistema
Nacional de Cuidados a través de la instalacion de la Mesa Nacional de Cuidados en la que se
articulan estrategias y procesos de forma colaborativa para este fin. En este sentido, se ha
elaborado un mapeo de la oferta de cuidados en Honduras, en particular en Danli y Comayagua.
Asimismo, se estan fortaleciendo capacidades de Consejos Municipales de Garantias de Derechos
de la Nifiez y Adolescencia conformado por organizaciones gubernamentales y sociedad civil para
construir una hoja de ruta para la ampliacion de los servicios en el pais.

Fortalecimiento de servicios de salud nacional

- Fortalecimiento institucional: El Instituto Hondurefio de Seguridad Social (IHSS) es una
institucidn clave en la prestacion de servicios de salud a mas de 1 millon de personas
afiliadas. Para fortalecer la institucionalidad nacional y el servicio de salud que brinda a la
poblacion se identificaron areas de mejora en procesos de adquisicion y contrataciones,
fortalecimiento de la cadena de suministros y procesos en el almacén central, se
implemento un plan de accion para promover la igualdad de género e inclusién en el IHSS
y se implemento la iniciativa de género, diversidad e inclusién con proveedores.

La atencion de salud en emergencias es clave para no dejar a nadie atras, pues requiere
de un sistema de salud fortalecido y resiliente. La Secretaria de Salud (SESAL) cuenta con
capacidades fortalecidas para la preparacion y respuesta a eventos y emergencias,
especialmente frente a crisis humanitarias prolongadas como la sequia, impactos
meteoroldgicos y movilidad humana. Asimismo, cuenta con capacidades fortalecidas en la
vigilancia y monitoreo de la propagacion de las variantes y cambios en variantes del SARS-
CoV-2. En linea con estos esfuerzos de fortalecimiento de capacidades
institucionales, se trabajo junto al Estado en la elaboracidn de diversos planes 'y
leyes como el Plan de Salud Mental y la Ley Marco en Salud Mental, Plan de
Nacional de Cancer, Plan Estratégico de la Red de Comunidades, Mancomunidades
y Municipios por la Salud de Honduras, y la Guia de Escuelas Promotoras de la

Salud, entre otros.

- Gestion del conocimiento: Hace ya varios afios, Naciones Unidas implementa la
estrategia de dialogos de los saberes con la Red de Mujeres Indigenas y Afro hondurefias,
a través de los cuales se contribuye a prevenir enfermedades en las comunidades. En esta
misma linea, se implementaron acciones de manejo de conocimientos que resultaron en un
mejor conocimiento de la poblacién sobre la prevencion y atencién del dengue, la varicela y
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la salud materno infantil a través de la elaboracion de materiales en diversos formatos. Por
otro lado, el personal de la Biblioteca Virtual de Salud cuenta con competencias
fortalecidas a través de la implementacion exitosa de la iniciativa de vitrina de conocimiento
“Dr. Jorge Haddad” y el apoyo editorial brindado.

Por otro lado, mas de 36,600 padres y cuidadores de niflos migrantes han mejorado sus
conocimientos sobre salud y nutricion como resultado de la implementacion de campanas
de promocion de la salud y lactancia materna.

Vacunacion: Como hito importante en el afio, Destacado (se repite): Naciones Unidas
acompafio a las autoridades nacionales de salud en las campafias de vacunacion,
contribuyendo con el aumento de la cobertura de vacunacién con tres dosis de vacunas
basicas (DTP) en la region sanitaria de San Pedro Sula, del 57% en 2022 al 71% en 2023.

Salud sexual y reproductiva: el 2023 marco la historia de Honduras con la aprobacion la
comercializacion y uso la Pildora Anticonceptiva de Emergencia (PAE), la cual habia
permanecido prohibida desde hace mas de 10 afios en el pais. Naciones Unidas fue parte
de los esfuerzos de abogacia para este logro con el fin de asegurar los derechos sexuales
y reproductivos de las mujeres en Honduras. Asimismo, se acompaié al Gobierno de
Honduras en sus esfuerzos por reducir los embarazos adolescentes a través de la
Educacion Sexual Integral. Aunque la ley propuesta para este fin no fue aprobada,
Naciones Unidas continta trabajando con la comision de género del Congreso Nacional,
las organizaciones de sociedad civil y las autoridades de salud y derechos humanos, para
impulsar acciones que contribuyan a la reduccion de embarazos adolescentes en
Honduras. En este sentido, se fortalecieron capacidades de actores nacionales en el tema
de educacion integral de la sexualidad, como ser alcaldes y alcaldesas municipales,
periodistas y docentes, con el fin de luchar contra la desinformacion alrededor del tema.

Por otro lado, en 71 municipios del pais se fortalecieron capacidades de alrededor de
establecimientos de salud, incluyendo 170 miembros de personal de salud en servicios
materno-infantiles, se operativizaron 48 servicios de salud amigables de adolescentes, y se
donaron alrededor de $400,000 en métodos anticonceptivos a largo plazo. Se logré
también la reactivacion del Comité Nacional de Vigilancia de la reduccion de la mortalidad
materna, lo cual incluyé la formacién de 43 comités regionales y locales.

Finalmente, destaca que 7,000 adolescentes de municipios rezagados cuentan con
conocimientos en sexualidad y prevencion de embarazo adolescente a través de iniciativas
innovadoras implementadas con la Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON) como
ser la Ruta de los Suefios y Cine Calle. La AMHON logro, con el acompafiamiento y
asistencia técnica de la ONU, firmar una declaracion en la Asamblea Nacional de Alcaldes
y Alcaldesas en favor de la prevencion del embarazo adolescentes por los municipios de
Honduras y 37 municipalidades ya estan trabajando en su planificacion considerando
presupuesto para atacar este problema.

Seguridad vial: La seguridad vial es un tema critico y poco abordado en el pais. Con mas
de 14,000 accidentes viales y mas de 1700 muertes a causa de ellos durante el 2023,
Naciones Unidas incidié fuertemente en la necesidad de abordar la seguridad como un
tema de salud publica y derechos humanos. Estos esfuerzos de abogacia tuvieron mayor
relevancia con la visita del Enviado Especial del Secretario General de Naciones Unidas
para la Seguridad Vial, Jean Todt, quien en su paso por Honduras sostuvo dialogos con
socios clave para un abordaje integral del tema. Entre ellos el Consejo Nacional de
Seguridad Vial, la academia, la cooperacion internacional y la sociedad civil. En
seguimiento a esta abogacia, se trabajo con el Instituto Hondurefio para la Prevencion Del
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Alcoholismo, Drogadicciéon y Farmacodependencia (IHADFA) para la elaboracion del Plan
conjunto de Seguridad Vial.

Atencion a retos de movilidad humana en emergencias

Naciones Unidas coordind la estrategia de respuesta a la crisis humanitaria causada por el ingreso
sin precedentes de mas de 500,000 personas migrantes y refugiadas, garantizando asi una
atencion intersectorial integral familias en movilidad.

La atencion a la situacion de personas en movilidad humana fue coordinadas junto a la Red
Humanitaria de Honduras, compuesta por mas de 60 organizaciones a nivel nacional e
internacional, con quienes se hizo un fuerte esfuerzo de abogacia para la aprobacién del decreto
de amnistia migratoria el cual fue extendido hasta finales del 2023. Con la aprobacion de la
amnistia por parte del Congreso Nacional, se contribuyé a reducir las violaciones a los derechos
humanos, en particular la extorsién, y los riesgos de proteccién al eximir de sanciones
administrativas a las personas que ingresan irregularmente al pais y monitorear su situacion de
derechos humanos.

Complementariamente se brindé apoyo a comités familiares de personas migrantes desaparecidas,
incluyendo la produccion de una Guia Informativa para ellas. Asimismo, se fortalecieron
capacidades y se colabord con la Mesa Nacional de Busqueda de Personas Desaparecidas en la
aplicacién de protocolos, uso de instrumentos y mecanismos internacionales relacionadas con las
personas migrantes y refugiadas.

Naciones Unidas apoyo6 directamente a cerca de 4,000 familias migrantes en transito por Honduras
a través de transferencias en efectivo que mitigaran los riesgos de extorsién y violencia en su paso
por el pais.

- Proteccion a familias migrantes y refugiadas: Destacado (se repite): en el tema
particular de atencion a nifiez y familias, brindé un total de 981,000 atenciones para la
proteccion intersectorial de nifios y sus familias, asegurando su bienestar y seguridad
durante la movilidad. De estas, 30,379 nifias, nifios, adolescentes y sus familias fueron
albergadas en dos centros de descanso coordinados por Naciones Unidas y se
proporcionaron mas de 295,000 servicios de proteccion y atencidn psicosocial en 28
espacios amigables para nifios y nifias en 19 localidades del pais.

Asimismo, se contribuyé con el Estado en el fortalecimiento de la proteccién y atencion de
los nifios en situacion de vulnerabilidad. Uno de los grandes resultados fue la
elaboracidn de una auditoria sobre las brechas de atencién de la antigua Direccidn
de Nifiez, Adolescencia y Familia (DINAF), cuyos resultados, respaldados por una
intensa abogacia, catalizaron la creacidn de una Secretaria de Estado para la Nifiez,
Adolescencia y familia, conocida como SENAF.

Asimismo, a través de la implementacion de una estrategia integral de proteccion y
reintegracion familiar de la nifiez, se fortalecieron capacidades de la SENAF y el Ministerio
Publico para la gestion de casos, salvaguarda y trata de personas con enfoque en
derechos humanos. En este sentido, con el acompafiamiento de la ONU, mas de 11,200
nifos y nifas en movilidad humana recibieron atencion por parte de personal de la SENAF
en zonas de frontera, se brindd apoyo a 168 nifios y nifias para regresar de forma segura a
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sus comunidades y se derivé a casi 3,900 nifios y nifias a servicios de salud, bienestar
social y justicia, garantizando asi su atencion integral y reintegracion a la sociedad.

Acceso a educacion inclusiva, equitativa y de calidad

En Honduras, casi un millon de nifios, nifias y adolescentes se encuentran fuera del sistema
educativo. Para contribuir a la cobertura educativa en el pais, Naciones Unidas logré que cerca de
29,500 nifios, nifas y adolescentes, accedieran a oportunidades de aprendizaje alternativas a nivel
nacional, incluidos al menos 13,400 en movilidad humana, retornados y desplazados por violencia.
Asimismo, la Secretaria de Educacion cuenta con un plan de oferta y demanda gracias al apoyo en
su disefo e implementacion por parte de Naciones Unidas.

La seguridad sanitaria en escuelas, a través de servicios sostenibles en agua, saneamiento e
higiene, es clave para asegurar el funcionamiento adecuado de los centros educativos. Naciones
Unidas fortalecié mecanismos y estrategias para el escalamiento del modelo de servicios de ASH
resiliente al clima en escuelas como punto de entrada a las comunidades en el marco del Plan
Nacional de Agua y Saneamiento (PLANASA) 2022-2030. Como parte de ello, logro el acceso
seguro a agua libre de contaminacion fecal para 500 usuarios de sistemas municipales de agua,
saneamiento e higiene, fortalecié capacidades de casi 2,000 estudiantes en servicios y facilidades
ASH en 10 escuelas y complementd ese conocimiento con conocimientos en resiliencia climatica.

Atencion a situacion de inseguridad alimentaria y desnutricion

- Asistencia alimentaria: Honduras tiene un alto indice de inseguridad alimentaria y
desnutricion en el pais. Destacado (se repite): A través de esfuerzos de asistencia
alimentaria en municipios con una elevada prevalencia de retraso del crecimiento, se
contribuy6 a mejorar la seguridad alimentaria y nutricion de alrededor de 8,000 mujeres
embarazadas y lactantes, y 21,000 nifios y nifias menores de 5 afos. Asimismo, se
fortalecieron capacidades de personal de 212 centros de salud en 59 municipios del pais,
permitiendo asi que las madres cuenten con orientacién nutricional crucial para que las y
los nifios pequefios tengan una alimentacién 6ptima. Esto se realiz6 como complemento al
apoyo brindado al Gobierno de Honduras, a través de la SESAL, para mejorar el programa
nacional de prevenciéon de la malnutricion.

- Programa Nacional de Alimentacion Escolar: Naciones Unidas desempefié un papel
crucial en la canalizacién de recursos, conocimientos especializados y apoyo logistico para
garantizar la ejecucion eficaz de iniciativas nacionales de alimentacion escolar. Destacado
(se repite): A través de este apoyo se contribuy6 a la mejora de la nutricion y los
resultados educativos de las y los escolares de 21,000 escuelas a nivel nacional.
Complementariamente, se alcanzaron 11,000 estudiantes mas que recibieron apoyo
a través de alianzas con asociados privados locales. Finalmente, se contribuy6 con
la salud y nutriciéon de 1,8 millones de escolares (el 51% nifas) a través de la
distribucion de antiparasitarios en escuelas publicas y privadas.

- Acompaiamiento legislativo: por otro lado, se trabajé de cerca con la Secretaria de
Agricultura y Ganaderia (SAG) en la identificacion de propuestas y reformas de leyes y
marcos normativos orientados a garantizar la seguridad alimentaria y nutricional, que
promueva alianzas para trabajar bajo una visién integrada de los sistemas agroalimentarios
y que aborden de manera especifica a los pueblos indigenas, juventud y mujeres rurales,
incluyendo mecanismos de atencion prioritaria a sus comunidades.

- Atencion a la emergencia por sequia: mas de 50,000 familias en Honduras viven en el
Corredor Seco y son afectados afio tras afio por los efectos de la sequia. Destacado (se
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repite): Durante el 2023, Naciones Unidas, a través de acciones de asistencia en
emergencia, alcanzé a mas de 53,000 personas, y brindé asistencia inmediata y directa a
casi 6,000 hogares afectados por este fendmeno climatico. Las acciones incluyeron la
atencion a necesidades alimentarias inmediatas, recuperacién temprana, reconstruccion de
medios de vida y restauracion de mercados locales, entre otros.

Proteccion de la nifez

Naciones Unidas desempefié un papel clave en fortalecer el sistema de proteccién social,
apoyando el disefio institucional de la Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF), la
reformulacion de la Politica de Nifiez y la instalacién del Sistema Integral de Garantia de Derechos
de Nifiez (SIGADENAH) y su Consejo Nacional para favorecer condiciones necesarias para que
todos los nifios y nifias ejerzan sus derechos todos los dias.

Asimismo, las capacidades en 95 municipios para orientar la gestién publica local hacia
resultados especificos para la nifiez y basados en datos. Es gracias a estos esfuerzos que el pais
cuenta con un indice de pobreza multidimensional infantil para focalizar la proteccion social.

2.3 Apoyo a las alianzas y financiacion de la Agenda 2030 (3 Pag.)

= Alianzas innovadoras y fondos interagenciales
= Numero de iniciativas conjuntas y procedencia de fondos

Durante el afio 2023, nueve (9) programas y proyectos estratégicos interagenciales,
estuvieron en fase de implementacion. Sus fondos fueron provenientes de:

= El Fondo de Consolidacién de la Paz

= El Gobierno de Honduras

= Gobierno de Canadd - UNFPA

= Unidn Europea

= United Nations Multi-Partner Trust Fund

Fondos interagenciales movilizados

Para la implementacién de estos nueve (9) programas interagenciales se movilizé un total
de $13,910,715. Los cuales se desagregan de la siguiente manera:

Fondo de Consolidacion de la PAz

El apoyo financiero de Naciones Unidas a Honduras a través del Fondo para la Consolidacién de la
Paz (PBF por sus siglas en Inglés) en los Gltimos 5 afios ha sido de $. 21,919,464.33 de dodlares de
los cuales $.10,363,254.66 estan actualmente en ejecucion. Adicionalmente, se estan gestionando a
través de 5 proyectos mas un total de $. 11,500,000.00 délares para ser implementados en los
préximo tres afios (2024-2026); aumentando asi la concesion al pais en un total de $. 33,419,464.33

Con el aumento significativo de la cartera de proyectos, desde la OCR y con el establecimiento del
Secretariado PBF, se ha promovido la coordinacion y articulacién del portafolio con el objetivo de
lograr coherencia, sinergia y coordinacién entre los proyectos, las diferentes agencias y 0OSC
implementadoras; asi como en los temas y/o enfoques sensibles al conflicto o a la prevencion los
que deben tener una visiéon matizada, integral y catalizadora.
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Especificamente podemos identificar los siguientes logros o resultados:

e Aumento significativo del portafolio PBF en Honduras: en monto concesionado, nimero de
proyectos y agencias implementadoras.

e Procesos holisticos: que abarcan el trabajo y actividades interagenciales y un enfoque
integral para el abordaje de temas sensibles.

e Promocion del enfoque de Consolidacion de la Paz: asi como el de Prevencion y Resolucion
de Conflictos.

¢ Intervenciones alineadas: al Marco de Cooperacion, al MER del PBF y en la Agenda 2030 y
su cometido de “no dejar a nadie atrds” a través de la Prevencién de Conflictos, la
Participacion Ciudadana; y el Acceso a la Justicia y Derechos Humanos como areas
estratégicas de intervencion enfocadas en los grupos en situacién de vulnerabilidad,
excluidos e insuficientemente representados como son los jévenes, mujeres, nifias, grupos
LGTBIQ.

e Abordaje de las causas fundamentales del conflicto: como la inequidad econdmica, las
tensiones étnicas, la violencia en sus diferentes formas y las violaciones de derechos
humanos.

e Vision mas proactiva y preventiva de la Paz.

Fuentes de Financiamiento de los Programas
Interagenciales en 2023

$153,627: 1% $9,980; 0.07%

$186,000; 1%
m PBF

B Gobierno de Honduras
B Unién Europea

m Gobierno de Canada/ UNFPA

$13,561,108; 97%
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$9,980.00; 0.07%

Fuentes de Financiamiento de los
Programas Interagenciales

W PBF

m Gobierno de Honduras
United Nations Multi-Partner Trust Fund
European Union

m Government of Canada/ UNFPA

-I\/Iencic')n a crecimiento cartera PBF _

-Logros del BOS y ahorro estimado a través de este - -

2.4 Resultados de la ONU al trabajar mas y mejor de forma unida

2.4.1 Sistema de Coordinacion Interagencial

La Coordinadora Residente de Naciones Unidas, en representaciéon del Sistema de las Naciones
Unidas (SNU), y en consulta con los representantes en el pais del SNU, asume la responsabilidad
general y la coordinacion de las actividades del sistema de las Naciones Unidas para el desarrollo
ejecutadas a nivel de pais. Para ello, su Oficina y el equipo de ella ha apoyado eficazmente al
Equipo de Pais en la consecucién de los objetivos comunes identificados y en el aprovechamiento
de las oportunidades que han surgido, desde la definicidn de prioridades hasta el apoyo a los
grupos de resultados y el acompaiamiento de las agencias en el cumplimiento de sus respectivos
mandatos. Ha sabido responder a las diversas demandas derivadas del contexto nacional y a las
exigencias corporativas.

Paralelamente, la OCR ha podido ser pionera a nivel mundial en areas clave del trabajo de
coordinaciéon, como la implementacién del marco de indicadores para medir la contribucion de las
Naciones Unidas a la consecucion de los ODS (conocido como Early Adopters), los seis enfoques de
transicion, las salas de cuatro motores, el triple nexo y la metodologia de prospectiva.

2.4.2 Juntas y juntos impulsando los ODS
Compromisos nacionales por los ODS

Honduras se sumo activamente a la Cumbre de los ODS a partir de un proceso altamente
participativo que permitié construir y presentar 10 compromisos pais. Esto se logré mediante un
trabajo interagencial entre Naciones Unidas, y la Secretaria de Planificacidn Estratégica (SPE) como
punto focal de los ODS para el Gobierno de Honduras, la Secretaria de la Presidencia, Secretaria de
Relaciones Exteriores y Cooperacidn Internacinal y la Secretaria de Desarrollo Social. Estos
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compromisos buscan brindar un aceleramiento al logro de los ODS, como también mejorar la
disponibilidad y andlisis de datos para medir avances ODS e identificar areas de mejora. A través
de esto, Honduras ratificé su compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda
2030.

Estos compromisos, junto a las Seis Transiciones, son un marco organizativo para destacar las vias

de inversidn para acelerar el progreso de los ODS a través de (1) sistemas alimentarios; (2) acceso

y asequibilidad energética; (3) conectividad digital; (4) educacidn; (5) empleo y proteccién social; y
(6) cambio climatico, pérdida de biodiversidad y contaminacién.

Dossier 10 compromisos >>
Informe Nacional Voluntario

Honduras estara presentando por tercera vez su Informe Nacional Voluntario en (INV), y por
primera vez estara presentando dos Informes Locales Voluntarios (ILV) en el Foro de Alto Nivel de
julio 2024. Elinicio de este importante proceso para el pais se logré a través del acompafiamiento
técnico de Naciones Unidas en el primer taller ILV en el que se capacitaron 60 autoridades
municipales sobre la importancia de la territorializacién de los ODS.

Socios para el desarrollo

Naciones Unidas acompafié al Gobierno en la preparacién para participar en la Cuarta Ronda de
Monitoreo de 2024 mediante talleres de consulta con socios. Ademas, con el fin de garantizar la
alineacién de proyectos de desarrollo sostenible con las prioridades nacionales, se fortalecieron
capacidades de instituciones publicas en cooperacidn Sur-Sur a través de un proceso interagencial
con 80 instituciones del Estado. Asimismo, se logré ampliar conocimientos sobre el Pacto Global y
sus principios con 50 empresas privadas para motivar su adhesion.

» Unidos por la Paz (PBF, Estrategia Prevencién de Conflictos) —

El Equipo de Pais en Honduras esta plenamente comprometido con ODS #16 y la promocidn de
sociedades justas, pacificas e inclusivas, lo cual estd integrado en el Marco de Cooperacién para el
pais (2022-2026) y reflejado en una Estrategia de Prevencidn de Conflictos articulada por el
Equipo de Pais para 2023-24. Los esfuerzos en este ambito estan apoyo por el Equipo de Paz que
incluye un Asesor y Oficial de Paz y Desarrollo, y un nuevo Secretariado del Fondo de
Consolidacion de Paz que dotado por una Coordinadora y una oficial de Monitoreo y Evaluacion y
otro de Comunicaciones.

.Unidos para la Seguridad Alimentaria y Nutricional

Honduras fue seleccionada para implementar un Programa Conjunto de Emergencia del Fondo
para el Desarrollo de los ODS. Para implementacion del mismo, se hizo uso de la encuesta
SMART/CARI, la cual se enfoca sobre nutricién y seguridad alimentaria en cuatro regiones
prioritarias del pais. Con su uso, se presentaron datos cruciales para acelerar el progreso de los
ODS 2 y 3 de la Agenda 2030, especialmente en cuanto a la nutricion, la seguridad alimentaria y las
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condiciones socioecondmicas de los hogares. Los mismos estan siendo utilizados para acciones
clave, incluyendo la elaboracién de protocolos de atencidon en salud y en la promocién de
hospitales amigos de los nifios/as en los que se promueve la lactancia materna exclusiva.

Honduras participo en el Stocktaking Moment de Sistemas Alimentarios que tuvo lugar en Roma
en julio de 2023. En este, se brindaron insumos para actualizar la Hoja de Ruta Nacional para la
Transformacion de Sistemas Alimentarios, presentando por la Ministra del SAG, Laura Suazo y con
el apoyo de insumos porte parte del grupo SUN y la UTSAN.

Unid@s en el financiamiento para el desarrollo (EFD/ENIF, Multiyear funding framework)

El financiamiento para el desarrollo tiene un papel estratégico pues permite catalizar recursos para
promover el crecimiento econdmico, la proteccidon social y la resiliencia ambiental, asi como
apalancar otros procesos de reforma que necesita transitar Honduras alineados con los ODS. La
Evaluacién de Finanzas para el Desarrollo (EFD) y la Estrategia Nacional Integrada de Financiamiento
(ENIF) buscan fortalecer la planificaciéon y la coordinacion del financiamiento, acompafiar el
incremento de la progresividad del sistema tributario, mejorar el desempefio de la inversion publica
y garantizar la sostenibilidad de la deuda a partir de la creacién de instrumentos innovadores. Como
resultado de este ejercicio, Honduras estd avanzando actualmente en la creacidn y arraigo de
capacidades institucionales en materia de financiamiento para el desarrollo, en el disefio de un bono
de desarrollo sostenible y evaluando otras medidas que puedan potenciar el financiamiento
climatico para fortalecer la resiliencia.

También como resultado de la EFD y la ENIF, el Sistema de Naciones Unidas, a través de la
Coordinadora Residente y ONU Mujeres, ha sido invitado a participar de la Evaluacion de la Gestidn
de las Finanzas Publicas con Perspectiva de Género (Programa de Gasto Publico y Rendicién de
Cuentas/PEFA++) junto a las instituciones financieras internacionales presentes en el pais e
inaugurando una colaboracion con el Banco Interamericano de Desarrollo y el Banco Mundial.

» Comunicacién Conjunta

La estrategia y esfuerzos de comunicacién de Naciones Unidas busca acompafiar las voces lideres
sobre problemas y soluciones a los problemas del pais, forjar una conexién entre los individuos y
esos retos, e inspirar a las audiencias a sentirse capaces y movilizarse para realizar cambios. Para
lograrlo, las agencias, fondos y programas de la ONU han unido esfuerzos para crear un espacio de
didlogo con sociedad civil y juventud en la serie de Podcasts “Hablemos con la ONU”, la cual a través
de dos temporadas logré alcanzar a mas de 3,000 personas a través de plataformas digitales
oficiales.

Por otro lado, los posicionamientos conjuntos del Equipo de Pais para abogar por temas de interés
nacional, como la prevencion de embarazos en adolescentes, mujeres privadas de libertad, violencia
contra mujeres y nifas, defensores y defensoras de derechos humanos, personas migrantes y
desplazadas, lucha anticorrupcion, libertad de expresion y respeto a los derechos de la comunidad
LGTBIQ+.

Ver comunicados de prensa conjuntos 2023 >>
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Durante el 2023 se identificé una fuerte campafa de desinformacidn en el pais asociada a
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, lo cual también generd un aumento en los
discursos de odio hacia grupos que luchan por derechos de inclusion y salud sexual y
reproductiva. Naciones Unidas hizo frente a la desinformacién sobre la Agenda 2030,
utilizando la Cumbre Mundial ODS celebrada en el marco de la Asamblea General, a través
de una fuerte campafia interagencial local, derivada de la campafia global por los ODS, se
alcanzaron mas de 100,000 personas de todo el pais y se logré una interaccion digital para
motivar la accidn y la aceleracién de los ODS en el pais, asi como a verificar informacién
antes de compartirla y rechazar los discursos de odio en cualquier forma.

Ver podcast Cumbre ODS>>

Asimismo, Naciones Unidas incidié de forma conjunta ante las alarmantes cifras de violencia
contra las mujeres a través de campafas y acciones en el marco del Dia de la Mujer
Hondurefa, Dia Internacional de la Mujer y los 16 Dias de Activismo. Ver podcast 16 dias de
activismo >> / Video mujeres cero violencia >>

Entre las actividades conjuntas destaca la visita a mujeres privadas de libertad en la
Penitenciaria Nacional Femenina de Adaptacién Social en la cual, junto a socios
internacionales, se sostuvo un didlogo con ellas. A través de ello se logré incidir en diversos
temas relacionados al acceso de justicia, asi como a las condiciones de vida en la
penitenciaria. Entre ellas destaca la campafia de recoleccidn de libros para la biblioteca del
centro penitenciario, a través de la cual se lograron recibir 600 libros dedicados gracias a un
esfuerzo conjunto con el Centro Cultural de Espafia en Tegucigalpa y la Unidn Europea. Ese
mismo afo, la tragedia llegd a PNFAS con el asesinato de 46 mujeres privadas de libertad
por conflictos entre pandillas. Posterior al terrible acontecimiento se hizo una segunda visita
con miembros de la cooperacion internacional.

Historia PNFAS >>

I, la respuesta a emergencias y el cambio climatico.

El Liderazgo del Equipo Humanitario de Pais, conocida como la Red Humanitaria, por parte de
la ONU, y su Coordinadora Residente, se ha fortalecido la coordinaciéon de la respuesta
humanitaria a través de su arquitectura humanitaria. Durante el 2023, el Equipo Humanitario
de Pais, lanzo el Plan de Respuesta Humanitaria 2023, el segundo para el pais y el primero con
unaduracion de un ano. Este fue socializado en el pais y a nivel global en la Mesa de Solidaridad
de Alto Nivel en Apoyo a los Planes de Respuesta del Norte de Centroamérica en Ginebra.
Durante ese afio, se logro el 15% de financiamiento del Plan de Respuesta, logrando atender a
través de la Red Humanitaria, alrededor de 400,000 personas con necesidades humanitarias.
En este financiamiento, destaca que Honduras fue el Unico pais en la regidon centroamericana
que ha recibido fondos dirigidos a la violencia basada en género recibiendo una contribucion
financiera por un monto de $1 millén.

Durante el 2023, se observo un incremento en el niumero de personas migrantes y refugiadas
que transitaron por Honduras, superando las 500,000 personas. La Red Humanitaria realizé
monitoreo y atencion a la situacion y través de la abogacia en torno a la crisis humanitaria
migratoria para la ampliacion del plazo de la amnistia migratoria, se redujo el riesgo ante la
vulneracién de los DDHH de las personas en transito.

Participacion de Honduras en el Foro >>
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.Unidos en la Coordinacidon Apoyo mision expertos y funcionamiento OCR

.Unidos en el vquntariado-

Las y los Voluntarios de Naciones Unidas se han visto en el centro de las acciones criticas de
las operaciones de mantenimiento de la paz y el desarrollo. Sus contribuciones en servir al
Sistema de las Naciones Unidas a través de las diferentes Agencias, Fondos y Programas han
generado una diferencia en la vida de las personas mientras promocionan el reconocimiento
delvoluntariado en el mundo. Mediante el voluntariado, los 57 voluntarios y voluntarias activas
durante el 2023 en Honduras han trabajado por materializar los objetivos mundiales tomando
accion en el cumplimiento de la Agenda 2030.

En Honduras, proporcionaron su conocimiento en diversas areas tematicas y asistencia para
la aplicacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Este trabajo brindd contribuciones
desde el Sistema al pais en los ODS 3, ODS 4, ODS 5, 0DS 13, ODS 16 y ODS 17. Estas acciones
resaltaron y potenciaron en el intercambio anual por el Dia Internacional del Voluntariado
donde todos los voluntarios y voluntarias ONU se relnen para conmemorar el motor que
representa el voluntariado para el cumplimiento de la Agenda 2030 e intercambiar sus
acciones en el alcance del desarrollo sostenible. Asimismo, el Equipo de Pais de la ONU
reconocié su impacto y dedicacién a los principios rectores de la Carta de Naciones Unidasy
el principio de la Agenda 2030 de no dejar a nadie atras.

2.5 Evaluaciones y ensefianzas extraidas (1 pag.) - Reflexiones del UNCT

El equipo de pais de Naciones Unidas, en procesos de reflexién conjunta acerca de su trabajo
en conjunto a lo largo del afio resalté la importancia de liderar en los mandaros de cada
agencia, fondo y programa asi como de tener una guia conjunta hacia objetivos comunes.
Destaca el mandato de coordinacion de la Coordinadora Residente cuyo apoyo a organizar el
conjunto de ideas colectivas y la orientacidon hacia los objetivos comunes del Marco de
Cooperaciéon es altamente valorado por el equipo. Como ensefanza extraida en estos
aspectos se enfatiza la necesidad de mejorar los espacios de dialogo para el seguimiento de
prioridades e implementacién del Marco de manera conjunta. Se destaca que el trabajo en
equipo es vital, en donde cada integrante se sienta valioso, pero también reconociendo que el
trabajo individual contribuye al éxito del equipo en su conjunto.

Asimismo, se reforzo la importancia de fortalecer la confianza y el respeto para fomentar una
colaboracién efectiva. Es importante adoptar objetivos y mantener una conexién sélida como
equipo. Dicha comunicacién debe ser fluida, permitiendo que demas integrantes del equipo
de pais se sumen con aportes e ideas, pero siempre manteniendo como un objetivo a alcanzar
los objetivos de Naciones Unidas como conjunto. Por ello, el rol de la coordinadora residente
ha sido vital, pues el liderazgo puede influir una cultura enfocada en el aprendizaje,
destacando laimportancia del desarrollo colectivo. Mediante esta reflexidn, para este préximo
ano, los desaciertos cometidos no se veran como un desanimo, sino que los mismos seran
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considerados como una oportunidad para aprender y recuperarse en el transcurso.
Posteriormente, se enfatizé en la necesidad de celebraciones colectiva para felicitar al grupo
por éxitos obtenidos, para asi fortalecer ain mas los vinculos entre el equipo.

Coordinacion efectiva

El Equipo de pais logré una coordinacién efectiva para el seguimiento y pensamiento
estratégico focalizado en las Prioridades Estratégicas del Marco de Cooperacion de la ONU en
Honduras. Para ello se establecieron tres Grupos de Resultados, cada uno asociado a una
prioridad estratégica. Estos grupos son responsables de garantizar la coherencia interna,
ejecutar planes de trabajo conjunto, proporcionar seguimiento, identificar oportunidades de
avance y contribuir al CCA anualmente.

En lo que respecta al Grupo de Resultados enfocado en la prioridad estratégica nimero uno,
bajo el liderazgo de UNODC y PNUD, se destaca el analisis de contexto politicoy social del pais
en cuanto a desafios de polarizacion y dialogo, acceso a la justicia, participacion ciudadanay
lucha contra la corrupcion. El Grupo destacé la necesidad de focalizar el trabajo del Sistema
en fortalecer la sociedad civil para representar a grupos insuficientemente representados, el
impulso de plataformas multiactor para fomentar el didlogo, y la mejora en la eficiencia y
eficacia del Poder Judicial y el Ministerio Publico para reducir la impunidad y garantizar un
acceso equitativo a la justicia.

En el caso del Grupo de Resultados enfocado en la prioridad estratégica dos, bajo el liderazgo
de FAO y PMA, se destaca la elaboracion de un plan de trabajo conjunto identificando tres
prioridades con base en las seis transiciones presentadas por el Secretario General para la
aceleracién de la Agenda 2030. Asimismo, destacan la colaboracidon interagencial para expandir la
cobertura y mejorar las relaciones de financiamiento. No obstante, en su andlisis de contexto
resaltan los desafios en cuanto a la alta rotacién de funcionarios, falta de informacién compartida
entre agencias y dificultades en la coordinacién de agendas.

Finalmente, en relacion con el Grupo de Resultados enfocado en la prioridad estratégica tres,
bajo el liderazgo de ACNUR y ONU Mujeres, se abordaron varios temas prioritarios
relacionados a la reduccion de violencia, igualdad de género y ejercicio de derechos. A partir
de este enfoque, se generd un mapa de severidades con coberturay presencia, y se analizaron
las prioridades por municipios, para identificar brechas de atencién. Se valoré como
importante el ejercicio y se destacé la necesidad de impulsar la iniciativa a través de UNINFO
que sirve como herramienta de monitoreo para todo el sistema. Esto contribuiria a fortalecer
la disponibilidad de informacion programatica a lo largo del afo. Por otro lado, se destaco la
necesidad de dar prioridad a la prevencién de conflictos y la proteccidon de ninos, nifas y
adolescentes.

2.6 Sinopsis de la situacion financiera y movilizacion de recursos

Durante el 2023 Naciones Unidas requeria de $232. 1 millones, de los cuales logré
movilizar $197.1 millones y ejecutar un total de $164 millones de ddlares, es decir un 83%
de ejecucién de fondos disponibles. Esto representa una mejora en cuanto al porcentaje
de ejecucion de 2022 que fue de 63%.
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Ejecucion financiera acumulada del CF, 2022-2023

Informacidén Financiera 2023

2022 2023
Total Requerido: $227.6 M Total Requerido: $232.1M

Brecha Financiamiento

$36.6 M
Brecha
[+)
63% 83%
Ejecucion: $197.1M Ejecucion:
$121M Moviizedo $164 M
1 Movilizado ® Brecha ® Movilizado = Brecha
\ |/
M,
%, &
* Datos financieros pueden cambiar ya que atin no se cuenta con la informacidn compelta en UNINFO de parte de algunas AFP. an

Por otro lado, se tuvo una brecha de financiacién de $35 millones, $1.6 millones menos
gue la brecha de 2023.

Brecha de financiacién: $35M

El presupuesto disponible para 2023 se ejecutd en un 83%.
El presupuesto disponible para 2022 se ejecutd en un 63%

= |magen de total EJECUTADO en 2022 y 2023

Ejecutado Disponible % de lo ejecutado segun lo que se tenia disponible
2022 | $121,000,000.00 | $191,000,000.00 63%
2023 | $164,070,865.00 | $197,140,004.00 83%

Ejecucion financiera acumulada 2022-2023

El 2023 es el segundo afio de implementacion del Marco de Cooperacion 2022 - 2026. En
los dos primeros afos de implementacion del Marco de Cooperacion 2022-2026, Naciones
Unidas ejecutd $285 millones en proyectos y programas estratégicos para el desarrollo
sostenible de Honduras.

57



Acumulado CF (2022-2023)

2022 2023 Total acumulado
[Requerido $227.6 M| $232.1M $459.7
[pisponible $191M| $197.1M $388.1
[Ejecutado $121 M| $164M $285
|Brecha 36.6 35 71.6

Segun las estimaciones al cierre 2023, la ejecucidn total del Marco de Cooperacién 2022-

2026 podria costar alrededor de $622,084,030.

Ejecucion financiera 2023 por Agencias, Fondos y Programas

Durante el 2023, la ejecucién financiera de proyectos y programas estratégicos
implementados por las agencias, fondos y programas de Naciones Unidas en Honduras,
asociadas al MArco de Cooperacién 2022-2026 es la siguiente:

Ejecucion Financiera por Agencias, Fondos y Programas
United Nations World Food Programme (PMA)

United Nations Office for Project Services (UNOPS)

United Nations Development Programme (PNUD)

United Nations Children's Fund (UNICEF)

United Nations High Commissioner for Refugees (ACNUR)
World Health Organization (OPS-OMS)

International Organization for Migration (OIM)

United Nations High Commissioner for Human Rights (OACNUDH)
United Nations Population Fund (UNFPA)

Food and Agriculture Organization of the United Nations (FAQO)
United Nations Office on Drugs and Crime (UNODC)

United Nations Environment Programme (PNUMA)
International Labour Organisation (OIT)

UN Women (ONU Mujeres)

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organisation
(UNESCO)

Total general

Socios financieros para el desarrollo

$54.8M
$35.8M
$24M
$12.3M
$9.6 M
$6.4M
$6.1M
$3.7M
$3.2M
$3.1M
$1.5M
$1.1M
$981.6K
$811K

$425.6K

$164M

33%
22%
15%
8%
6%
4%
4%
2%
2%
2%
1%
1%
1%
0.5%

0.3%

100%

El trabajo de Naciones Unidas no seria posible sin los socios cooperantes que contribuyen
a financiar los proyectos y programas estratégicos para el desarrollo y la paz en el pais. El
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principal origen de fondos durante el 2023 corresponde al Gobierno de Honduras, seguido
por Estados Unidos, Canada, Unién Europea y Japon.

Colocar banderas de paises cooperantes

Principales paises con contribucion financiera:

(Tomando en consideracion todas las Instituciones y
Honduras Ministerios) $89,863,685.00
Estados Unidos de América $18,066,077.00
Canada $11,081,573.00
Unién Europea $6,000,065.00
Japon $5,199,306.00
Francia $1,200,000.00
Espaiia $742,699.00
Suiza $576,948.00
Noruega $500,000.00
Alemania $355,744.00
Luxemburgo $177,801.00
Italia $172,825.00
Bélgica $93,928.00
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CAPITULO IIl.Enfoque principal del UNCT para 2024 —

El Equipo de Pais de Naciones Unidas, a través de ejercicios de analisis conjunto con socios
estratégicos, incluyendo el Comité Consultivo del Marco de Cooperacion activado en 2023
con la participacion de mas de 50 representantes de sociedad civil. A continuacién se
presentan las prioridades para el 2024

Prioridades del Equipo de Naciones Unidas para el afio 2024
Prioridad Estratégica 1

Prioridad Estratégica 2

Fortalecimiento del sistema nacional anticorrupcion

Promocién del didlogo y prevencion de conflictos

Fortalecimiento del Estado de Derecho y la participacidn ciudadana
Fortalecimiento del sistema nacional de estadisticas y censos
Apoyo al cumplimiento de la Agenda 2030 y ODS

Proteccioén social

Financiamiento para el desarrollo

Cambio climatico

Respuesta Humanitaria orientada hacia la resiliencia
Seguridad alimentaria y nutricional

&

Prevencion de la violencia

Igualdad de género

Género, empoderamiento de la mujer y eliminacion de la violencia contra mujeres
y nifias

Educacidn y Salud

Juventud e infancia

Promocidn de la inclusion (énfasis a No Dejar a Nadie Atras), trabajando de manera
conjunta con personas con discapacidad, jévenes, mujeres, pueblos indigenas y
afrodescendientes, LGTBQI+).
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Protecciéon de DDHH (Common Pledge, movilidad humana, defensoria de tierras).
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

ANEXOS

LISTADO DE SOCIOS IMPLEMENTADORES / CONTRIBUYENTES POR TIPO

SOCIOS IMPLEMENTADORES

Gobierno Central

Centro de Desarrollo Empresarial para la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (CDE
MIPYME)

Centro Nacional de Informacidn del Sector Social

Comisidn Interinstitucional para la Proteccién de las Personas Desplazadas por la Violencia
(CIPPDV)

Secretaria de Gestion de Riesgos y Contingencias Nacionales (COPECO)
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos de Honduras (CONADEH)
Consejo Nacional Electoral de Honduras (CNE)

Coordinacién Educativa y Cultural Centroamericana (SICA)

Corte Suprema de Justicia de Honduras (CSJ)

Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia de Honduras (SENAF)

. Empresa Hondureia de Telecomunicaciones (HONDUTEL)
. Gabinete Especifico de Desarrollo Social (Secretaria de Desarrollo Social, Secretaria de

Estado en los Despachos de Trabajo y Seguridad Social (SETRASS), Secretaria de Estado en
los Despachos de Salud (SESAL), Secretaria de Estado en el Despacho de Educacién
(SEDUCA), Secretaria de Estado en los despachos de Cultura, Artes y Patrimonio de los
Pueblos de Honduras (SECAPP), Secretaria de Estado en el Despacho de la Mujer
(SEMUIJER), Secretaria de Estado en el Despacho de Derechos Humanos (SEDH), Secretaria
de Nifiez, Adolescencia y Familia de Honduras (SENAF)).

Gobierno de Honduras

Instituto de la Propiedad de Honduras (IP)

Instituto Hondurefio de Antropologia e Historia de Honduras

Instituto Hondurefio de Seguridad Social de Honduras (IHSS)

Instituto Hondurefio Del Café de Honduras (IHCAFE)

Instituto Nacional de Estadistica de Honduras (INE)

Instituto Nacional de la Juventud de Honduras (INJUVE)

Instituto Nacional de la Migracion de Honduras (INM)

Instituto de Conservacién Forestal (ICF)

Secretaria de Asuntos de la Mujer de Honduras (SEMUIJER)

Instituto Nacional para la Atencion de Menores Infractores de Honduras (INAMI)
Ministerio Publico de Honduras (MP)

Registro Nacional de las Personas de Honduras (RNP)

Secretaria de la Presidencia

Secretaria de Derechos Humanos de Honduras (SEDH)

Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social de Honduras (SEDESOL)

Secretaria de Desarrollo Econdmico de Honduras (SDE)

Secretaria de Educacion de Honduras (SEDUC)

Secretaria de Energia de Honduras (SEN)

Secretaria de Finanzas de Honduras (SEFIN)
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32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.

57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

Secretaria de Gobernacion Justicia y descentralizacion de Honduras

Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente de Honduras (SERNA)

Secretaria de Relaciones Exteriores y Cooperacién Internacional de Honduras (SRECI)
Secretaria de Salud de Honduras (SESAL)

Secretaria de Seguridad de Honduras (SEDS)

Secretaria de Trabajo y Seguridad Social de Honduras (SETRASS)

Tribunal de Justicia Electoral de Honduras (TJE)

Banco Hondurefo para la Producciéon y la Vivienda (BANHPROVI)

Comisién Nacional de Banca y Seguros (CNBS)

Consejo Nacional Supervisor de Cooperativas (CONSUCOOP)

Coordinacién Nacional de Pueblos Originarios y Afrohondurefios (CONAPOA)
Comisién Interinstitucional de Proteccidn a Personas Desplazadas Forzosamente (CIPPDEF)
Ciudad Mujer

Policia Nacional de Honduras

Observatorio de Desarrollo Social (ODS)

Direccion Nacional del Sistema Nacional de Proteccion (DGSP)

Procuraduria General de la Republica (PGR)

Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)

Unidad de Financiamiento, Transparencia y Fiscalizacién a partidos y candidatos (UFTF)
Servicio Civil

Instituto Nacional de Formacién Profesional (INFOP)

Servicio Autonomo Nacional De Acueductos Y Alcantarillados (SANAA)

Instituto Hondurefio de Turismo (IHT)

Camara Nacional de Turismo de Honduras (CANATURH)

Instituto Hondurefio para la Prevencion del Alcoholismo, Drogadiccion y
Farmacodependencia (IHADFA)

Agencias de Regulacion Sanitaria (ARSA)

Gobierno Local

Gobiernos Municipales de Honduras
Mancomunidades

Asociacion de Municipios de Honduras (AMHON)
Municipalidad de Yamaranguila
Municipalidad de San Isidro
Municipalidad de Tegucigalpa
Municipalidad de San Pedro Sula
Municipalidad de Danli
Municipalidad de Comayagua
Municipalidad de Trojes
Municipalidad de Ocotepeque
Municipalidad de Choloma
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70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.

79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.

Municipalidad de Tela

Municipalidad de Santa Barbara

Municipalidad de Choluteca

Consejo de Municipios del Sur de Santa Barbara

Mancomunidad COLOSUCA

Mancomunidad de Municipios del Centro de La Paz (MAMCEPAZ)
Asociacion De Municipios Fronterizo de Intibuca (AMFI)
Mancomunidad de Municipios del Centro de Atlantida (MAMUCA)
Mancomunidad de Municipios Garifunas de Honduras (MAMUGAH)

Sociedad Civil

Asociacion de Organizaciones No Gubernamentales de Honduras (ASONOG)
Central General de Trabajadores de Honduras (CDT)

Comisién de Accién Social Menonita (CASM)

Community Based Organization

Confederacion de Trabajadores de Honduras

Confederacion Unitaria de Trabajadores de Honduras

Confederacion Unitaria de Trabajadores de Honduras

Foro de Mujeres

Grupo Sociedad Civil

MaB and geoparks national committees

Movimiento Amplio por la Dignidad y Justicia

Casa Alianza Honduras

Organizaciones Comunitarias de Base de Honduras

Organizaciones de Empleadores de Honduras

Organizaciones de la Sociedad Civil de Honduras

Organizaciones de Mujeres de Honduras

Organizaciones de Trabajadores de Honduras

Organizaciones No Gubernamentales de Honduras

Consejo Civico de Organizaciones Populares e Indigenas de Honduras
Fundacidn Nacional para el Desarrollo de Honduras (FUNADEH)
Movimiento de Mujeres de la Colonia Lépez Arellano (MOMUCLA)
Unidad de Desarrollo Integral de la Mujer y Familia (UDIMUF)
Centro de Desarrollo Humano (CDH)

Red Publica

Foro de Mujeres por la Vida

Movimiento de Mujeres de la Colonia Lépez Arellano (MOMUCLAA)
Fundacion Alivio del Sufrimiento (FAS)

Club Rotario

Juntas Administradoras de Agua en Roatdn

Colegio de Quimico-Farmacéuticos de Honduras

Foro de Mujeres Politicas

La Unidad de Desarrollo Integral de la Mujer y la Familia (UDIMUF)



ONG Internacional

111. Accion Contra el Hambre

112. Agencia Adventista de Desarrollo y Recursos Asistenciales de Honduras (ADRA)
113. Ayuda en Accidn

114. Catholic Relief Services (CRS)
115. Childfund Honduras

116. Consejo Noruego para los Refugiados (NRC)
117. Cure Violence

118. Fe y Alegria

119. Goal

120. Médicos del Mundo

121. Plan International

122. Pure Water for the World

123. Save the Children

124. Trocaire

125. World Vision International (WVI)
126. Cruz Roja Hondureia

127. Cuso Internacional

128. Fundacion Pestalozzi

129. Caritas

130. American Bar Association (ABA)
131. Aldeas Infantiles SOS

Cooperacidn Internacional
132. Gobierno de Canada
133. Organizacion de Estados Americanos

Sector Privado

134. Camara de Comercio e Industria de Tegucigalpa (CCIT)
135. Centro Hondurefio de Promocién para el Desarrollo Comunitario
136. Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP)
137. Sector financiero (bancos y seguros)
138. Sector Privado de Honduras
139. Federacién de Cooperativas de Ahorro y Crédito de Honduras (FACACH)
140. Alianza de Mujeres en Café (AMUCAFE)
141. Fundacion Ficohsa
142. Fundacion Terra
143. Centro de Desarrollo Humano (CDH)
Academia
144, Universidad Zamorano
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145. Universidad Autonoma de Honduras

SOCIOS CONTRIBUYENTES

Gobierno

Comisidn Nacional de Telecomunicaciones de Honduras (CONATEL)
Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana — (SICA)

Empresa Hondurefia de Telecomunicaciones (HONDUTEL)

Gobierno de Honduras

Instituto Hondurefio de Seguridad Social de Honduras (IHSS)

Instituto Nacional de Conservacién y Desarrollo Forestal de Honduras (ICF)
Instituto Nacional de Estadistica de Honduras (INE)

Instituto Nacional de la Migraciéon de Honduras (INM)

Programa Nacional de Desarrollo Rural y Urbano Sostenible

. Secretaria de Educacion de Honduras (SEDUC)
. Secretaria de Salud de Honduras (SESAL)

Cooperacion Internacional

Adaptation Fund

Agencia Catalana de Cooperacion al Desarrollo

Agencia Espafiola de Cooperacidn para el Desarrollo (AECID)
Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacién (COSUDE)
Banco Centroamericano de Integracién Econémica (BCIE)
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

Canadian Funds - Gobierno de Canada

Central Emergency Response Fund (CERF)

Departamento de Estado de EE. UU.

. Disaster Preparedness ECHO Programme

. Fondo de Consolidacion de Paz de Naciones Unidas (PBF)
. Global Affairs Canada

. Global Alliance for Vaccines and Immunisation (GAVI)

. Gobierno de Bélgica

. Gobierno de Canada

. Gobierno de Francia

. Gobierno de Japdn

. Gobierno de Noruega

. Gobierno de Espana

. Gobierno de Suecia

. Gobierno de Paises Bajos

. Gobierno de Corea;

. Gobierno de los Estados Unidos de América

. Inmigration, Refugees and Citizenship Canada

. Interpol

. Italian Agency for Development Cooperation

. Gran Ducado de Luxemburgo

. Luxembourg Ministry of Development Cooperation and Humanitarian Affairs
. Ministerio Federal de Asuntos Exteriores de Alemania
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30.
31.

Organizacion de Estados Americanos (OEA)
OXFAM

33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

The Global Environment Facility (GEF)
The Green Climate Fund

Oficina de Asuntos Internacionales contra el Narcotrafico y Aplicacidn de la Ley del Departamento

de Estado de los Estados Unidos

Oficina de Poblacién, Refugiados y Migrantes de EE. UU.
UNDP Funding Windows

UNFPA Supplies Partnership;

UNHCR Global Resources

UNICEF Other Resources

Unién Europea

United Nations Multi-Partner Trust Fund

Departamento del Trabajo de EE. UU.

Agencia de EE. UU. para el Desarrollo Internacional (USAID)

Donantes privados
Private Donors

Sector Privado
1. Fundacion Kielsa

Principales Socios Cooperantes en 2023

Gobierno de Honduras _ $89.8 M
Estados Unidos de América _ $18.1M
'IF;Z:Cl(Jel\II:js;;etary-GeneraI's Peacebuilding Fund (UN $13,969,439.00 $14M
Canada $11,081,573.00) $11.1M
The Global Environment Facility $8,163,083.00 $8.2M
Banco Interamericano de Desarrollo $6,588,410.00 $6.6 M
Unidén Europea $ 6,000,065.00 $6.0 M
EJECUCION FINANCIERA POR AFP
Ejecucion Financiera por Agencias, Fondos y Programas
United Nations World Food Programme $54,792,240.00 33.4%
United Nations Office for Project Services $35,789,735.00 21.8%
United Nations Development Programme $24,057,106.00 14.7%
United Nations Children's Fund $12,328,626.00 7.5%
United Nations High Commissioner for Refugees $9,645,822.00 5.9%
World Health Organization $6,418,000.00 3.9%
International Organization for Migration $6,121,317.00 3.7%
United Nations High Commissioner for Human Rights $3,749,705.00 2.3%
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United Nations Population Fund $3,198,712.00 1.9%
Food and Agriculture Organization of the United Nations $3,106,938.00 1.9%
United Nations Office on Drugs and Crime $1,498,125.00 0.9%
United Nations Environment Programme $1,146,380.00 0.7%
International Labour Organisation $981,599.00 0.6%
UN Women $810,984.00 0.5%
United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organisation $425,576.00 0.3%
Total general $164,070,865.00 100%
Anexo 2: Iniciativas Interagenciales
[Nombre de la Iniciativa IAgencias Socios Socios Recursos |Recursos
Cooperantes Implementadores |Disponible [Ejecutados
S
Respuesta United Nations The UN Secretary- |Cure Violence;
multidimensional para Children's Fund; |General’s Fundacién Ayuda en
sostener la pazyreducir [United Nations Peacebuilding Accion
lgs mamfestauopes de [Office gn Drugs Fund (UN Peace $2.100,000 $0.00
violencia de alto impacto [and Crime Fund)
en adolescentesy
mujeres, especialmente
afrohondurefas
Estrategia integral de International Gobierno de Central General de
formaciony promocién de|Labour Honduras Trabajadores de
espacios de interaccion |Organisation; Honduras;
con pueblos indigenasy |United Nations Confederacion
afrodescendientes con un|Development Unitaria de
enfoque en derechosy Programme Trabajadores de
participacion social Honduras;
Confederacion de $153,627 $153,627
Trabajadores de
Honduras; Consejo
Hondurefio de la
Empresa Privada;
Secretaria de Trabajo
y Seguridad Social
de Honduras
Encuesta sobre nutricion JUnited Nations United Nations Accion Contra el
y seguridad alimentaria  |Children's Fund; [Multi-Partner Trust |[Hambre; Instituto
para evaluar el impacto de]United Nations Fund Nacional de $0.00 $0.00)
la crisis en la nifiezy \World Food Estadistica de ’ ’
familias vulnerables de  |Programme Honduras
Honduras
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Abordaje de los conflictos
territoriales y de tierras de
comunidades garifunasy

afrohondurefas, asi como

United Nations
High
Commissioner for
Human Rights;

The UN Secretary-
General’s
Peacebuilding
Fund (UN Peace

poblaciones mestizasy |United Nations Fund) $0.00, $0.00]
campesinas, de los \World Food
departamentos de Programme
Atlantida, Coldony Gracias
a Dios.
Erradicacién del trabajo  |International European Union |Instituto Hondurefio
infantil en las cadenas de |Labour Del Café de
suministro: Abordar las  |Organisation; Honduras; Secretaria
causas profundas del International Trade de Trabajoy
trabajo infantil en las Centre; United Seguridad Social de $9,980 $9,980
cadenas de suministro Nations Children's Honduras
mediante un enfoque por |Fund
zonas
Preveniry gestionar la Food and The UN Secretary- |Centro Hondurefio
conflictividad social Agriculture General’s de Promocidn para el
vinculada a la tierray Organization of the |Peacebuilding Desarrollo
territorio que enfrentan  |United Nations; Fund (UN Peace |Comunitario;
las juventudes United Nations Fund) Consejo Civico de
campesinas e indigenas |High Organizaciones $10,979,51
- $1,097,951
en Honduras. Commissioner for Populares e 0
Human Rights Indigenas de
Honduras;
Movimiento Amplio
por la Dignidad y
Justicia
PBF - Promoviendo UN Women; United|The UN Secretary- |Comisionado
transparencia, eficacia Nations General’s Nacional de los
institucional e inclusién |Development Peacebuilding Derechos Humanos
para la prevencion de Programme; Fund (UN Peace |de Honduras;
conflictos en procesos United Nations Fund) Secretaria de
electorales en Honduras [High Derechos Humanos $362,746 $361,660

Commissioner for
Human Rights

de Honduras;
Secretaria de
Gobernacidn Justicia
y descentralizacién

de Honduras
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PBF - Respuesta
trinacional para una
movilidad digna, pacifica
e inclusiva en el norte de
Centroamerica

International
Organization for
Migration; United
Nations
Development
Programme;
United Nations
High
Commissioner for
Refugees

The UN Secretary-
General’s
Peacebuilding
Fund (UN Peace
Fund)

Asociacion de
Municipios de
Honduras; Caritas;
Catholic Relief
Services; Centro
Nacional de
Informacidn del
Sector Social;
Comisionado
Nacional de los
Derechos Humanos
de Honduras;
Comision
Interinstitucional
para la Proteccién de
las Personas
Desplazadas por la
Violencia; Comision
de Accion Social
Menonita; Consejo
Noruego; Gobiernos
Municipales de
Honduras; Instituto
Nacional de la
Migracion de
Honduras; Instituto
Nacional parala
Atencidn de Menores
Infractores de
Honduras; Secretaria
de Derechos
Humanos de
Honduras; Secretaria
de Gobernacion
Justiciay
descentralizacion de
Honduras; Secretaria
de Relaciones
Exterioresy
Cooperacion
Internacional de
Honduras

$118,852.0
0

$115,544.00

Mejora de las
capacidades nacionales
para implementar leyes,
politicas, planesy
mecanismos de rendicion
de cuentas afin de
aumentar la coberturay el
acceso equitativo de las
mujeres, los adolescentes
v los jovenes, en

The Pan American
Health
Organization;
United Nations
Population Fund

Government of
Canada; United
Nations Population
Fund

Asociacion de
Municipios de
|Honduras; Secretaria
de Salud de
Honduras; United
Nations Population
Fund

$186,000.0
0

$186,000.00
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particular los mas
rezagados, a servicios
integrados de
planificacion familiar de
alta calidad, en entornos
de desarrolloy
humanitarios.
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Matriz complementaria

‘ Alcance Total

AFP Mujeres Hombres Nifios Nifias| Adolescentes Total
ACNUR 46.900,00 65.800,00| 37.200,00 26.900,00 0,00/ 177.000,00
UNICEF| 301.402,00( 331.542,00( 365.792,00 371.272,00 0(1.370.008,00

uIT 5 10 0 0 0 15

PMA 73193 42473 594763 621210 4009 2,218,648

OPS/OMS 2818720 2528036 1355134 1308103 883299 8893292

PNUD 22,292 26,804 0 0 0 49,096

oIT Incidencia Incidencia Incidencia Incidencia Incidencia 0
nacional nacional nacional nacional nacional

UNFPA Incidencia Incidencia en| Incidencia en 350000
Nacional 71 municipios| 71 municipios

OoIM 6,048 7,396 0 0 0 13,444

UNOPS| Beneficiarios| Beneficiarios| Beneficiarios| Beneficiarios| Beneficiarios 1779644
IHSS IHSS IHSS IHSS IHSS

ONU Incidencia Incidencia Incidencia Incidencia Incidencia 0
Ambiente nacional nacional nacional nacional nacional

FAO 7841 3544 8211 8000 1023 28619

ONU 1405 132 1537
Mujeres

OACNUDH Incidencia Incidencia Incidencia Incidencia Incidencia|1,818,977.00
nacional nacional nacional nacional nacional
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